PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

VICERRECTORIA ECONOMICA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

SINDICATO N°5

En Santiago de Chile, 04 de diciembre de 2023, entre la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, representada por su Rector Don Ignacio Sanchez Diaz y los representantes
de los/las trabajadores/as afiliados al Sindicato de Trabajadores N° 5 Sra. Maria Paz
Aguilera Cariz, Sra. Angélica Maria Vira Maldonado, Sr. Héctor Alejandro Flores Borbar,
Sra. Sandra Matilde Monsalve Zdrate, Sv. Daniel Herndn Mufioz Zapata, Sra. Angélica del
Pilar Rodriguez Canales, Sra. Sonia Teresa Arriagada Bustos, todos domiciliados para estos
efectos en Santiago, Avda. Libertador Bemnardo O'Higgins N° 340, se ha convenido el
siguiente Convenio Colectivo de Trabajo, que se celebra de acuerdo a lo establecido en el

Art. 314 del Cédigo del Trabajo.




TITULO I
LAS PARTES, OBJETO, DEFINICIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 1° LAS PARTES.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta por una parte en calidad de empleador, a la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, en adelante "Universidad" y por la otra, a todos
los/las trabajadores/as afiliados al Sindicato N°5 de la Universidad, en adelante "Sindicato",
ademas individualizados en némina que se anexa al final, formando parte integrante de este

instrumento, el cual se encuentra debidamente firmado por las Directivas Sindicales.

ARTICULO 2° OBJETO

El objeto de este Convenio Colectivo es establecer las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios entre la “Universidad” y las personas sujetas a este Convenio.
En virtud de lo anterior, las partes declaran que el presente Convenio Colectivo reemplazara
en lo pertinente a las condiciones contenidas en los contratos individuales de los/las

trabajadores/as que forman parte de éste.

Con todo, las partes también declaran que en todas aquellas materias en que no hubiese
regulacién expresa, mediante instrumento individual o colectivo, prevaleceran las

disposiciones legales vigentes.

La “Universidad” pagara los beneficios del presente Convenio Colectivo a todos los/las
trabajadores/as afectos, de manera proporcional a su jornada de trabajo. Para efectos de

célculo de proporcionalidad de la jornada, se considerard la jornada maxima legal.

La “Universidad” pagard los beneficios del presente Convenio Colectivo a todos los/las

trabajadores/as afectos a este instrumento de acuerdo a las Normas de Base.

ARTICULO 3° DEFINICIONES.
Cada vez que en este Convenio o en los instrumentos anexos a €l, se usen las expresiones

como:

Universidad o empleador: se entenderd que se refiere a la Pontificia Universidad Catélica

de Chile.

Trabajadores y Trabajadoras o Personal: se entenderd que se refiere a todos aquellos que

oresten servicios en la Pontificia Universidad Catélica de Chile, vinculados al presente ]ﬂ(b’




Socios y Socias: se entendera que se refiere a los/las trabajadores/as afiliados al Sindicato de

Trabajadores N°5 de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Sindicatos: se entenderd que se refiere al Sindicato de Trabajadores N°5 de la Pontificia

Universidad Catdlica de Chile.

La Directiva: se entendera que se refiere a los representantes de los/las trabajadores y/o

trabajadoras asociados a los Sindicatos anteriormente sefialados.

Delegados: se entenderéd que se refiere a los representantes ante las Directivas Sindicales, de

los/las socios/as de una Unidad o 4rea de trabajo.

Teletrabajo: se entendera por los/las trabajadores/as vinculados a este instrumento colectivo
que tienen contratos y/o anexos en modalidad de trabajo a distancia o trabajo por medios

tecnolégicos.

Trabajo a Distancia: se entendera por los/las trabajadores/as vinculados a este instrumento

colectivo que tienen jornadas flexibles en modalidad de trabajo por medios tecnolégicos.

IPC: se entender4 que se refiere al Indice de Precios al Consumidor calculado por el Instituto

Nacional de Estadistica (I.N.E.) o por el organismo que el Gobierno determine.

UF: se entenderd que se refiere a unidad o unidades de fomento, calculado por el Instituto

Nacional de Estadistica (I.N.E.) o por el organismo que el Gobierno determine.

ARTICULO 4° NORMAS DE BASE.
Se entenderd que son normas aplicables a todos los articulos del presente Instrumento

Colectivo:

1) Todos los beneficios serdn aplicados a contar de la firma del presente Instrumento
Colectivo a los/las trabajadores/as adjunto en Anexe N°I vinculados al Convenio
Colectivo. Para efectos de célculo de proporcionalidad de la jornada, se considerar la

jornada méxima legal.

2) Para los trabajadores que se incorporen a los Sindicatos con posterioridad a la firma
del presente instrumento, recibirdn los beneficios de acuerdo con los siguientes
requisitos: que tengan contrato indefinido o a plazo fijo, antigiiedad igual o superior a

un afio y proporcional a su jornada de trabajo siempre y cuando tenga jornada igual o

superior a 22 horas. ’ P\\) 5




3) Los beneficios seran entregados anualmente segin la fecha establecida en el presente

instrumento.

4) Todos los beneficios y fondos establecidos en forma monetaria serdn reajustados en

enero de cada afio seglin la variacién del IPC del afio anterior.

ARTICULO 5° VIGENCIA Y ALCANCE.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo regira entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de

diciembre de 2026, ambas fechas inclusive.

El presente Convenio Colectivo reemplaza en todos sus partes los Convenios suscritos

anteriormente entre las mismas partes.

Serd procedente la extension de beneficios del presente Convenio a aquellos/as
trabajadores/as que cumplan los requisitos y se afilien al Sindicato con posterioridad a esta
fecha, asi como también aquellos/as trabajadores/as que no se encuentren sindicalizados.
cancelando al Sindicato el 100% de la cuota sindical. Se hard efectiva la vinculacion al
Convenio en un plazo de 30 dias corridos desde el registro. En este caso, las partes deberan
declarar que se reemplaza en lo pertinente a las condiciones contenidas en los contratos

individuales de los/las trabajadores/as que autoricen la extension.
TITULO IT

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 6° JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales salvo que con acuerdo del/la trabajador/a,
se conviniera entre las partes una jornada diversa. Adicionalmente, se pacta un tiempo

destinado a colacidn de 60 minutos diarios:

La jornada de trabajo sera:

a) De lunes a jueves: b) Viernes:
- De08:30 hrs. a 17:30 hrs.- o, - De 08:30 hrs., a, 16:00 hrs. o,
- De 09:00 hrs. a 18:00 hrs. - De09:00 hrs., a 16:30 hrs.
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c¢) De acuerdo al sistema de turno que tenga establecido el/la trabajador/a en su contrato

de trabajo

Las partes podran acordar un horario diferente, si no interfiere en el trabajo normal de la
Unidad, esto respetando las horas de jornada del contrato de trabajo. Esta jornada y horario se
propondra a la Direccién de Personas la cual lo presentard a la Vicerrectoria Econdmica para

su andlisis y eventual aceptacion.

Durante el mes de enero (afio 2024, 2025 y 2026), el horario de salida del dia viernes se

adelantara en 30 minutos a la jornada habitual de trabajo.

ARTICULO 7° EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

La "Universidad" proveera los equipos, utensilios, materiales y herramientas necesarios que
los/las trabajadores/as requieran para el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de trabajo y de la ley. Para este efecto, estos deberan estar en forma adecuada

para el desempeiio del cargo.

Cuando se presenten deficiencias se deberd informar al jefe administrativo de su unidad, para
que éste lo considere en el presupuesto anual para la posible renovacion de los equipos,

utensilios, materiales y herramientas de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 8° SEGUROS.
a) DE PERDIDAS:

La “Universidad" mantendréd un seguro contra robo o pérdidas que cubran los valores de la
"Universidad" que transporta el personal que desempefia labores de estafeta, de ventas o
personal administrativo que cumple labores similares o que, por la naturaleza del cargo,
requiera manejar dinero u objetos de valor. Con respecto a los valores que transporte el
mencionado personal, perteneciente a los/las funcionarios/as de la "Universidad", éstos sélo
deben ser cheques cruzados y nominativos y que, en caso de robo o pérdida, se evaluard
conjuntamente entre la Direccion de Personas y la Directiva del Sindicato, las

responsabilidades del hecho.

En el caso de aquellos/las trabajadores/as no cubiertos por este seguro que eventualmente
deban transportar dinero y/o especies valoradas pertenecientes a la "Universidad”, la Unidad

correspondiente, serd responsable de la pérdida.




b) DE RIESGOS EN ACTOS DE SERVICIO:

La "Universidad" mantendréa un seguro de riesgo por UF 1.200.- en caso de muerte accidental
del/la trabajador/a y por la misma cantidad en caso de inhabilitacién total y permanente por

actos de terceros y en acto de servicio.

En caso de muerte accidental, se considerard como beneficiarios las personas que determine

la posesién efectiva.

En caso de invalidez parcial, éste seguro se cancelard proporcionalmente al porcentaje de
invalidez del afectado. La invalidez, serd determinada por la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN).

El pago de este seguro serd compatible con cualquier otra bonificaciéon o indemnizacioén que

pueda recibir el/la trabajador/a por esta causa.
Este seguro no estara sujeto a descuentos por deudas del beneficiario con la “Universidad”.

ARTICULO 9° VESTUARIO/UNIFORME.

La “Universidad” entregara el vestuario/uniforme correspondiente al personal adscrito a este
Convenio, conforme el detalle que se individualiza en Anexo N°2. La entrega del vestuario
serd a mas tardar el 15 de abril y el 15 de octubre de cada afio de vigencia del presente

convenio y de acuerdo a lo que corresponda.

Para el personal que trabaja en el Campus Villarrica, Estacion Costera de las Cruces,
Salamanca y Rancagua, y que sea beneficiario de uniforme y/o vestuario, se considerard
entregar de manera especial una parka o impermeable y un par de botas de agua afio por

medio, acorde al clima de la zona.

Toda compra de vestuario se analizard en conjunto entre la Subdireccién de Bienestar y
Calidad de Vida y el Sindicato, seleccionando los proveedores y calidad del vestuario de

acuerdo al presupuesto destinado a este item.

La “Universidad” pagaré los costos de las modificaciones de vestuario cuando las prendas de

vestir asi lo necesiten.




El personal afiliado al presente Convenio Colectivo podrd renunciar, anual Yy
voluntariamente, a la entrega de vestuario/uniforme institucional, informando a Ia
Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida, dentro de las dos primeras semanas del mes de

noviembre del afio anterior.

En este caso, el trabajador/a deberd adherir un compromiso de vestimenta sefialado en el
Anexo N°2.

*En el caso del vestuario correspondiente al afio 2024, la renuncia deberd realizarse
desde la fecha de suscripcion del presente Convenio y hasta la ultima semana del mes de

diciembre de 2023.

Se otorgara a quienes renuncien al vestuario institucional, en marzo de cada afio, un voucher
equivalente a $135.000.- (ciento treinta y cinco mil pesos) canjeables en productos
corporativos de “Almacén UC” y adicionalmente, una asignacién para adquisicion de zapatos
de vestir equivalente a $52.000.- (cincuenta y dos mil pesos) imponible y tributable, segiin
lo establecido en el Anexo N°2. La decisién de renuncia a vestuario serd efectiva durante

todo el afio calendario; pudiendo solicitar el uniforme al afio siguiente.

La falta de notificacion por parte del trabajador/a durante el periodo sefialado se considerara

como la eleccién de utilizar uniforme institucional durante el periodo siguiente.

Lo sefialado precedentemente, respecto a la renuncia del vestuario/uniforme no sera aplicable
a quienes se desempefien en funciones de limpieza, jardines, clinica dental, jardines
infantiles, laboratorios y cualquier otro que por la naturaleza de sus funciones deba utilizar

uniforme institucional.

No se entregard vestuario a aquellos/as trabajadores/as que desarrollen sus funciones

mediante Teletrabajo o Trabajo a Distancia.

ARTICULO 10° RENOVACION LICENCIAS DE CONDUCIR Y MULTAS.
La "Universidad”, pagard el valor de renovacién de la licencia de conducir a los/las
trabajadores/as que desempefien labores de chofer. Asimismo, pagari el valor de las multas

de la ordenanza del trénsito por infracciones que, fehacientemente acreditadas, no sean




La "Universidad”, otorgara asesoria legal gratuita a los conductores. No obstante, si el/la
trabajador/a es declarado culpable por algiin delito o faltas derivadas de infracciones al

transito, debera reembolsar los costos en que ha incurrido la “Universidad”.
TITULO III

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 11° SUELDOS MINIMOS.

A contar del 1° de enero de 2024, el total de haberes permanentes (sueldo base + asignacion
de colacién y de movilizacién) de los/las trabajadores/as afectos a este Convenio Colectivo no
podré ser inferior a $620.000.- (seiscientos veinte mil pesos) para contratos mayor o igual a

jornada completa o, proporcional a la establecida en el contrato de trabajo.

ARTICULO 12° REAJUSTE Y REAJUSTABILIDAD.
La “Universidad” aplicard a todos los trabajadores/as afectos a este Convenio Colectivo los

siguientes reajustes de sueldo:

a) El 1° de enero de 2024, se reajustaran los sueldos base en el 100% de la variacion

registrada por el IPC entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

b) Después de aplicado el reajuste de IPC mencionado en la letra a) del 1° de enero de
2024, la “Universidad” incrementard en $20.000.- (veinte mil pesos) los sueldos base

de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo.

c¢) El del 1° de enero de 2025, la “Universidad” incrementara en $10.000.- (diez mil

pesos) los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo.

d) Posterior a dicho incremento, el 1° de enero de 2025, se reajustaran los sueldos base
en el 100% de la variaci6n registrada por el IPC entre el 01 de enero de 2024 y el 31
de diciembre de 2024.

e) El 1° de enero de 2026, la “Universidad” incrementard en $10.000.- (diez mil pesos)

los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo.




f) Posterior a dicho incremento, el 1° de enero de 2026, se reajustaran los sueldos base
en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 01 de enero de 2025 y el 31
de diciembre de 2025.

Los académicos que se incorporen al Sindicato se regiran por el sistema de reajuste
académico (ADAs) cuando corresponda. Esta asignacién no es compatible con los reajustes

reales sefialados precedentemente.

ARTICULO 13° TRIENIOS.
La “Universidad” pagard una asignacién mensual de permanencia de $2.138.- (dos mil ciento

treinta y ocho pesos) imponibles y tributables.

El pago de este beneficio considerard el pago acumulativo de los trienios segun la antigiiedad

de cada trabajador/a.

ARTICULO 14° VIATICOS.
Todo trabajador/a que deba desempefiar funciones ausentdndose de la ciudad donde
habitualmente presta sus servicios que le demanden gastos de alojamiento y/o alimentacién se

regird por el Decreto de Rectoria 333/2022 y percibira un viatico nacional de 2,2 UTM.

Asimismo, todo trabajador/a que deba desempefiar funciones ausentindose de la ciudad
donde habitualmente presta sus servicios que le demanden gastos de alimentacion (pero no de
movilizacién o alojamiento), percibird un vidtico nacional de hasta 0,5 UTM. Este gasto

deberé ser rendido a su Direccién Econdmica o Ejecutiva.

La modalidad de solicitud y pago en los casos que corresponda sera la establecida en

Reglamento vigente de la “Universidad”, el que se adjunta en el Anexo N°3.

Toda persona vinculada a este Convenio Colectivo que deba desempefiar funciones fuera de
su lugar habitual de trabajo, dentro de la Regioén y que le demanden gastos especiales de
colacion, debera guardar los comprobantes de gastos y rendirlos a su Direccién Econdmica.

Este beneficio serd reembolsado con un tope de $3.200.- (tres mil doscientos pesos) por dia.

ARTICULO 15° OTRAS LABORES
El pago de “otras labores” se encuentra regulado en la Politica de Remuneraciones de la

<Universidad”, las que corresponden al pago adicional extraordinario que se otorga a los




desarrollar. Este no puede ser recurrente ni permanente en el tiempo y deben ser pactadas

antes de su realizacion.

Anualmente se realizard una revision muestral de los pagos de otras labores de la

“Universidad” para velar el cumplimiento de los criterios definidos en esta politica.

ARTICULO 16° HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias solo podrédn pactarse para atender necesidades o situaciones
temporales de la Institucién. Estas se pagardn en con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria y deberén liquidarse y pagarse conjuntamente con las

remuneraciones ordinarias del respectivo periodo.

Estas deberdn ser convenidas entre el empleador y el/la trabajador/a por escrito, con una
vigencia no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes; con un
méximo de 10 horas semanales, las que se distribuiran de lunes a sébado y no podran exceder

de 2 horas diarias.

A los trabajadores/as que les corresponda trabajar fuera de su horario de trabajo los dias
sabados, este tiempo se pagara con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la

jornada ordinaria.

Si por motivos de fuerza mayor, la jefatura solicita realizacién de horas extraordinarias de
manera excepcional durante el mismo dia en que deban realizarse, o el viernes
inmediatamente anterior a una solicitud de trabajo extraordinario en dia sdbado, estas serdn

consideradas con un recargo del 100%.

A los trabajadores/as que les corresponda trabajar fuera de su horario de trabajo los dias
domingos y festivos legales, este tiempo se pagara con un recargo del 100% sobre el sueldo

convenido para la jornada ordinaria.

En el caso que se compensen las horas extraordinarias con horas de trabajo, también operard
con un recargo del 50% o del 100% segin sea el caso. De acuerdo con ello, dos horas
extraordinarias de trabajo equivaldrén a 3 o 4 horas compensadas, segun el dia en que se

hayan trabajado dichas horas extraordinarias. n

Con todo, en lo que respecta a horas extraordinarias primara el acuerdo del/la trabajador/a y

%:{jiferencias de opinién entre la jefatura y el/la trabajador/a. - J .




Las partes podran acordar por escrito que las horas extraordinarias se compensen por dias
adicionales de feriado. En tal caso, podrdn pactarse hasta cinco dias habiles de descanso
adicional al afio los cuales deberan ser utilizados por el trabajador dentro de los seis meses

siguientes al ciclo en que se originaron las horas extraordinarias.

La compensacion de horas extraordinarias por dias adicionales de feriado se regird por el

mismo recargo que corresponda a su pago.

ARTICULO 17° TURNOS ESPECIALES

La “Universidad” pagara un bono por turnos especiales compatible con toda otra asignacion
contractual, que por disposicién de la propia “Universidad” se deban cumplir funciones en
horario nocturno, los dias feriados; 01 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 24 y 31 de diciembre.
El bono serd, en cada oportunidad, de $140.693.- (ciento cuarenta mil seiscientos noventa y
tres pesos) imponibles y tributables. La “Universidad” pagard ademés las horas extras que

legalmente correspondan.

La “Universidad” mantendrd la politica de turno de llamada, para lo cual se adjunta su

procedimiento en el Anexo N°4.

ARTICULO 18° SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y/O
ADMINISTRATIVAS

En caso de suspension de actividades de acuerdo al Calendario Académico cuando un
trabajador/a vinculado al presente Convenio Colectivo, deba trabajar por necesidades de la
“Universidad”, tendra derecho al pago de horas extraordinarias, con el recargo del 50% segtin

lo establecido en el articulo décimo sexto del presente Convenio Colectivo.

En caso que exista discrepancia entre el trabajador/a o la jefatura o, en caso que no se pueda

compensar, se debe aplicar lo establecido en el Articulo 16° del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 19° RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO
La “Universidad” pagard un bono de reconocimiento por aflos de servicios continuos

en la institucion, considerando el monto de sueldo base contractual, segun la siguiente tabla:

50 y 45 afios trabajados continuos en la
L 3,0 sueldos base contractual
Institucion

40 y 35 afios trabajados continuos en la
o 2,5 sueldos base contractual
institucion




30 y 25 afios trabajados continuos en la
o 1,0 sueldo base contractual
mnstitucion

20 afios trabajados continuos en la
0,75 sueldo base contractual

institucion

15 afios trabajados continuos en la
0,5 sueldos base contractual

institucién

10 afios trabajados continuos en la
o 0,25 sueldos base contractual
institucién

5 afios trabajados continuos en la
L 0,05 sueldos base contractual
institucion

La asignacion de antigiiedad establecida precedentemente serd considerada para pago a partir
de la firma de este Convenio, exclusivamente por solo el tramo de antigiiedad que
corresponda, sin que proceda acumulacién de tramos, ni retroactividad, siendo este bono

imponible y tributable.

Para los efectos de calculo de indemnizacidn, las partes dejan expresamente establecido que
este bono de reconocimiento por afios de servicio tiene el cardcter de asignacion esporadica,
de tal forma que la misma no puede considerarse como parte integrante del concepto de

remuneracion a que se refiere el articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 20° COMPENSACION VOLUNTARIA.
La "Universidad" pagara los reajustes de remuneraciones y beneficios que correspondan a
quienes estén haciendo uso del feriado legal o acogidos a licencia médica por enfermedad o

afectadas por accidente de trabajo, como si estuvieran prestando servicios.

La compensacion voluntaria por sobre el tope imponible, se pagard hasta por un plazo

maximo de 06 meses.

Las licencias maternales por prenatal, postnatal y permiso post natal parental serdn

compensadas sin limitacién de tiempo.




TITULO IV

DE LAS BONIFICACIONES, ASIGNACIONES ESPECIALES Y AGUINALDOS

ARTICULO 21° BONIFICACION DE MOVILIZACION.

A partir del 1° de enero de 2024, la “Universidad” pagard al personal involucrados en este
Convenio Colectivo, que tengan contrato indefinido o plazo fijo y una antigiiedad igual o
superior a un afio, una asignacion de movilizacién de $72.727.- (setenta y dos mil
setecientos veintisiete pesos) no imponible ni tributable, que se pagard conjuntamente con
las remuneraciones de cada periodo. Esta bonificacion serd proporcional a los dias

efectivamente trabajados.

La “Universidad” no pagara bonificacién de movilizacion, cuando el/la trabajador/a haga uso

de permisos sin goce de remuneracién y licencias médicas.

En caso que la persona se encuentre con Anexo de Teletrabajo, esta bonificacién serd
reemplazada por “Asignacién de Teletrabajo”. En caso de que la jornada de trabajo sea

hibrida o mixta, serd compatible proporcionalmente a la jornada.

ARTICULO 22° AJUSTE DE MOVILIZACION ANUAL.

La “Universidad” pagard en el mes de enero de cada afio y por la vigencia del presente
Convenio al personal involucrados en este Convenio Colectivo, que tengan contrato
indefinido o plazo fijo y una antigiiedad igual o superior a un afio una bonificacién anual de
ajuste de gastos de movilizacién por fluctuaciones de tarifas y recorridos de $212.071.-

(doscientos doce mil setenta y un pesos) no imponible ni tributable.

Esta bonificacién no serd considerada para cualquier célculo de remuneraciones, como parte

integrante del sueldo a que se refiere el articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 23° BONIFICACION ESPECIAL DE MOVILIZACION.

La “Universidad” pagara una bonificacién especial de movilizacién de $72.727.- (setenta y
dos mil setecientos veintisiete pesos) mensuales no imponible ni tributable, adicional a la
asignacion de movilizacion, a todas aquellas personas con contrato de 22 horas o mas, en
situacion de discapacidad que formen parte del Registro Nacional de la Discapacidad y estén
contabilizadas dentro del 1% (Ley de Inclusion N.° 21.015) de la “Universidad™.

a “Universidad” no pagard esta bonificacion especial cuando el/la trabajador/a no concurra

le manera presencial a su lugar de trabajo o licencia médica.
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ARTICULO 24° BONIFICACION DE COLACION.

A contar del 1° de Enero del afio 2024, la "Universidad" pagara una asignacién de colacién de
$89.612.- (ochenta y nueve mil seiscientos doce pesos) mensuales no imponibles ni
tributables; incluyendo el periodo de vacaciones legales, cuyo monto se pagard

conjuntamente con las remuneraciones de cada periodo.

La “Universidad” no pagara bonificacién de colacién cuando el/la trabajador/a haga uso de

permiso sin goce de remuneracion o esté percibiendo subsidio por incapacidad laboral.

ARTICULO 25° BONIFICACION DE COLACION VESPERTINA.
A contar del 1° de Enero del afio 2024, la "Universidad" pagard una asignacién diaria de

colacién vespertina nocturna de $3.000.- (tres mil pesos) diarios.

Este beneficio es compatible con la bonificacién de colacién expresada en el articulo

precedente.

ARTICULO 26° ASIGNACION DE TELETRABAJO.

La “Universidad” pagara una bonificacion de Teletrabajo de $72.727 (setenta y dos mil
setecientos veintisiete pesos) mensuales no imponibles ni tributables; a todas aquellas
personas que mediante un contrato o anexo de trabajo hayan pactado una modalidad de

Teletrabajo.

Esta asignacion es incompatible con la asignacién de movilizacién, salvo aquellos casos en
los que se haya pactado un régimen mixto de trabajo presencial y Teletrabajo, en cuyo caso

se pagaran ambas asignaciones en proporcion a la jornada.

Esta bonificacion, por tener caricter permanente, serd considerada para el calculo de

indemnizaciones como parte integrante del sueldo a que se refiere el articulo 172 del Cédigo

del Trabajo.

ARTICULO 27° BONO MARZO.
La "Universidad" pagard al personal involucrado en este Convenio Colectivo, que tengan
contrato indefinido o plazo fijo una bonificacion de $165.080.- (ciento sesenta y cinco mil

ochenta pesos) imponible y tributable; durante la primera quincena de marzo de cada afio.

ARTICULO 28° BONO INVIERNO.

La "Universidad" pagara al personal involucrado en este Convenio Colectivo, que tengan
pag p q

contrato indefinido o plazo fijo, una bonificacion de $126.432.- (ciento veintiséis mil




cuatrocientos treinta y dos pesos) imponible y tributable; en la primera quincena de junio

de cada afio.

ARTICULO 29° AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.

La "Universidad" pagara al personal involucrado en este Convenio Colectivo, que tengan
contrato indefinido o plazo fijo un aguinaldo de Fiestas Patrias $113.984.- (ciento trece mil
novecientos ochenta y cuatro pesos) imponible y tributable; durante la primera quincena de

septiembre de cada afio.

Este aguinaldo es compatible con cualquier otra asignacion que por igual o similar concepto

financie y/o pague el Estado, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Para los efectos de célculo de indemnizacidn, las partes dejan expresamente establecido que
este aguinaldo tiene el caracter de asignacién esporadica, de tal forma que la misma no puede
considerarse como parte integrante del concepto de remuneracién a que se refiere el articulo

172 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 30° AGUINALDO DE NAVIDAD.

La “Universidad’ pagard al personal involucrado en este Convenio Colectivo, que tengan
contrato indefinido o plazo fijo un aguinaldo de Navidad de $188.275.- (ciento ochenta y
ocho mil doscientos setenta y cinco pesos) imponible y tributable; durante la primera

quincena de diciembre de cada afio.

Este aguinaldo es compatible con cualquier otra asignacién que por igual o similar concepto

financie y/o pague el Estado durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Para los efectos de cédlculo de indemnizacidn, las partes dejan expresamente establecido que
este aguinaldo tiene el cardcter de asignacion esporadica, de tal forma que la misma no puede
considerarse como parte integrante del concepto de remuneracién a que se refiere el articulo
172 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 31° OBSEQUIOS NAVIDENOS.

La "Universidad" destinard para el afio 2024 y durante el periodo que esté vigente el presente
Convenio Colectivo, un presupuesto que se calculard de acuerdo al valor utilizado el afio
anterior, para los hijos de trabajadores adscritos a este convenio. Este presupuesto se

reajustara anualmente con el IPC del afio anterior, y se ponderara por el niimero de hijos

informados.




En junio de cada afio, la “Universidad” informard los hijos cargas familiares que tiene
registrados, y el sindicato debera agregar los datos de todos los hijos adicionales a quienes
quieren incluir. El presupuesto calculado en el primer péarrafo de este articulo es el monto
total que se usard para el total de la ndmina de beneficiados indicada por el Sindicato. Esta
ndémina tiene que ser entregada a la Direccién de Personas, a mas tardar el 30 de julio de cada

afo.

Es responsabilidad del trabajador/a afiliado al Sindicato, mantener actualizados sus datos
personales respecto de sus hijos en el sistema de gestion de personas utilizado en la

“Universidad”.

El Sindicato debera hacer llegar a la Direccién de Personas, a més tardar el 30 de julio de
cada afio, los datos de los hijos que al 31 de diciembre de cada afio tendrén una edad menor o

igual a 12 afios, 11 meses y 29 dias cumplidos.

La “Universidad” serd responsable de la entrega, a cada uno de los/las trabajadores/as

adscritos a este Convenio, de los regalos elegidos para sus hijos.
TITULO V

DE LA EDUCACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS
La “Universidad" pagara las siguientes Becas, Asignaciones y Estimulos de Estudio, a

todo el personal afecto a este Convenio, conyuge, conviviente civil e hijos.

ARTICULO 32° DESARROLLO DEL PERSONAL.
La “Universidad" mantendra una Politica de Desarrollo de Personas, la cual consistira en un
programa de capacitacién, promocion interna, evaluacién de desempefio de acuerdo al

mercado comparativo de Universidades homologables.

Para mantener actualizados los cargos, el Sindicato en conjunto con la Direccién de Personas
de la “Universidad”, revisaran bianualmente la matriz de cargos que componen la estructura

organizacional.

Con todo, y a peticién tanto del/la trabajador/a como de la jefatura o Sindicato a solicitud del
trabajador se podran evaluar cargos especificos y se actualizara su descripcién cuando esto

corresponda. Esta actualizacién no necesariamente conlleva un aumento de remuneraciones.




ARTICULO 33° FACILIDAD DE PROSEGUIR ESTUDIOS.

La “Universidad” pagara el 100% de las matriculas y los aranceles de estudio para todos
aquellos/las trabajadores/as que requieran completar su ensefianza basica y media de acuerdo
a las politicas de capacitacién de la “Universidad”. Esta beca es compatible con cualquier

otra asignacion por el mismo concepto de estudios; sujeta al reglamento respectivo.

ARTICULO 34° CAPACITACION.
La “Universidad” mantendra un Fondo de Capacitacién de acuerdo a la disponibilidad
economica de ésta, y en linea con el Plan de Desarrollo Institucional. Las actividades anuales

seran informadas oportunamente al Sindicato

ARTICULO 35° BECAS VRE.
La Vicerrectoria Econémica de la “Universidad” financiara 04 becas, con el objetivo de
promover ¢ incentivar el desarrollo de administrativos y profesionales, la que podré utilizarse

en la realizacion de Magisteres, Diplomados o Pasantias.

El Sindicato en conjunto con la Direccion de Personas las asignara de acuerdo al reglamento

vigente establecido en el Anexo N°S.

Aquellos trabajadores/as que habiendo postulado al proceso general de Becas VRE, no
tengan el apoyo de su Unidad o Direccidn, podrdn acceder a una segunda instancia de

postulacion a través del Sindicato.

ARTICULO 36° ASIGNACION DE ESTUDIOS.

La “Universidad” un pagard una asignacion al trabajador y/o trabajadora, cényuge,
conviviente civil ¢ hijos cargas familiares legales debidamente acreditadas en la Caja de
Compensacion, con la finalidad de otorgar una asignacién por estudios de acuerdo a los

siguientes tramos y montos:

Prekinder (realizado en establecimientos escolares) UF 2,0.-
Kinder, Escuelas de Lenguaje y Educacion Bésica UF 2,0.-
Educacién Media cientifico-humanista y Técnica UF 2,5.-
Educacion Universitaria y Técnico Profesional UF 3,0.-

En el caso que el alumno deba asistir a una escuela para necesidades educativas especiales

permanentes, después de su jornada habitual de clases; esta asignacién tendrd un incremento



El plazo para presentar la documentacién vence impostergablemente el 15 de mayo o el dia

hébil siguiente.

Estas asignaciones se pagaran sélo una vez al afio, entre los meses de marzo y junio y contra

presentacion de los documentos correspondientes.

Sélo para los casos en que el estudiante ingrese a estudiar en el segundo semestre, los
interesados tendréan plazo hasta el 31 de agosto, de cada afio para presentar la documentacion,

recibiendo el 50% de este beneficio en el mes de septiembre.

Aquellos casos especiales respecto de hijos no cargas legales, podrédn ser evaluados por la

Direccién de Personas en conjunto con la Directiva del Sindicato.

ARTICULO 37° SALA CUNA.

La “Universidad” aplicard en materia de Sala Cuna donde las trabajadoras puedan llevar a sus
hijos/as hasta que cumplan los dos afios de edad. La “Universidad” dispone de tres salas
cunas para dar cumplimiento a esta norma, ofreciendo en ellas un espacio adecuado,

protegido y gestionado por un equipo profesional y técnico de excelencia.

En caso de que un trabajador adscrito a este Convenio tenga la tuicién legal o cuidado
personal de un lactante o preescolar, podra hacer uso del beneficio de Sala Cuna, previo
informe social de la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida, quien deberd solicitar

todos los antecedentes que acrediten fehacientemente esta situacion.

Los casos de excepcion al beneficio de sala cuna, se establecerdn segin lo indicado en el

Anexo N°6.

ARTICULO 38° JARDINES INFANTILES.
Para los/as trabajadores/as que requieran hacer uso del servicio de Jardin infantil, el costo de
este sera bonificado por la “Universidad” de acuerdo a la situacién socioeconémica del grupo

familiar del/la trabajador/a.

Los cupos disponibles estaran de acuerdo al niimero méximo de nifios que la infraestructura

del Jardin Infantil permite de acuerdo a la normativa legal vigente.

En caso de que un trabajador adscrito a este Convenio tenga la tuicién legal o cuidado
personal de un lactante o preescolar, podrd hacer uso del beneficio de Jardin Infantil, previo
informe social de la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida, quien debera solicitar

odos los antecedentes que acrediten fehacientemente esta situacion.



Asi mismo y atendiendo a que en distintos campus, por la naturaleza del cargo existen
trabajadores/as de Jardin Infantil en donde concurren sus propios hijos; estos contardn con

una beca del 70% del precio de lista funcionario/a UC.

ARTICULO 39° PROGRAMA "DESPUES DEL COLEGIO".
La “Universidad” dispondra de un Programa “Después del Colegio” en los campus Casa
Central y San Joaquin. El costo a pagar por el/la trabajador/a serd bonificado por la

“Universidad” de acuerdo a la condicién socioecondémica del grupo familiar.

El programa atenderd a nifios que estén cursando desde Prekinder hasta 4° basico y en caso de
disponibilidad fisica podrd aumentar hasta 6° basico y tendra por finalidad proporcionar un

lugar seguro y refuerzo académico a los menores, mientras sus padres o madres trabajan.

Para poder optar al beneficio, el/la trabajador/a deberd llenar la ficha de solicitud de
inscripcion en la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida, asistir a entrevista con la
encargada del programa en cada campus y cumplir cabalmente con el reglamento el cual se

encuentra en el Anexo N°7.

Los cupos disponibles estaran de acuerdo al nimero méaximo de nifios que la infraestructura

permita, de acuerdo a la normativa legal vigente.

ARTICULO 40° ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS PARA HIJOS.

Todas las actividades que la Subdirecciéon de Bienestar y Calidad de Vida organice en
relacion a los hijos/as de los/las trabajadores/as en especial en época de vacaciones de éstos,
tendrdn un costo subvencionado de acuerdo a la situacion socio econdémica del grupo

familiar.
ARTICULO 41° CURSOS DE OFICIO.

La Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida, ofrecerd anualmente un paquete de cursos
de oficio con valores subsidiados por la “Universidad” y/o franquicia Sence en todos sus
campus de la Regién Metropolitana. En Sede Villarrica se evaluard su implementacion en

funcién de la demanda y disponibilidad.

ARTICULO 42° ESTIMULO UNIVERSITARIO.
La “Universidad” pagard un monto de $206.000.- (doscientos seis mil pesos) a los/las

trabajadores/as, hijos y conyuge o conviviente civil, todos cargas legales vigentes

debidamente acreditados en la Caja de Compensacién, que:




i) Ingresen a una carrera universitaria de pregrado en una “Universidad”

acreditada.

ii) Ingresen a una carrera Técnico Profesional de duracién igual o superior a 8

semestres.

Este estimulo solo regird para la primera carrera de pregrado del beneficiario. Serd
compatible con la prosecucién de estudios universitarios que se inicien con una carrera

técnica profesional.

La entrega de este estimulo se realizard en ceremonia organizada por el Sindicato en

coordinacion con la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida.

Esta bonificacién, se pagari al estudiante por los afios que dure la carrera y mientras su logro

académico sea suficiente para ser estudiante con carga académica normal.
Esta bonificacién es compatible con otras asignaciones de estudios.

Aquellos casos especiales respecto de hijos no cargas legales por motivos justificados, podran

ser evaluados por la Direccion de Personas en conjunto con la Directiva del Sindicato.

ARTICULO 43° BECAS.

a) BECA FUNCIONARIO

La “Universidad” otorgard un porcentaje de beca del arancel de matricula de acuerdo al
Reglamento vigente a cada trabajador/a afecto a este Convenio Colectivo, su cényuge,
conviviente civil e hijos que estudien en la Pontificia Universidad Catélica de Chile. Esta

beca esté regulada por el Decreto Rectoria N° 88/92.

Adicionalmente, los/las trabajadores/as podrdn optar a un monto mayor de beca de acuerdo a
la acreditacién socioeconémica realizada en el DASE y a su postulacién a beneficios

gubernamentales.

Esta beca es compatible con la asignacion de estudios referida en el articulo trigésimo

primero y esté sujeta al Reglamento elaborado para tal efecto. (Anexo N°8)

La “Universidad” mantendra a través de la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida,
asesoria permanente sobre las becas internas y estatales, incluida la difusion de los periodos

de postulacién.




b) BECA DE INTERCAMBIO ACADEMICO

La “Universidad” entregard 04 becas a la que podran postular los hijos/as cargas familiares
legales debidamente acreditadas en la Caja de Compensacion, y que estudien en la Pontificia
“Universidad” Catolica de Chile; podran de acuerdo al reglamento de becas de intercambio
académico de la Vicerrectoria de Asuntos Internacionales, postular a una beca anual de

intercambio académico otorgada de acuerdo al reglamento vigente.

Esta beca cubre el 100% de los gastos de pasaje aéreo, seguro de salud, estadia y

alimentacién, que el alumno deba incurrir en el extranjero.
El reglamento se encuentra consignado en el Anexo N°9.

¢) BECAS INSTITUTOS Y EDUCACION SUPERIOR
La “Universidad” mantendrd un fondo anual de $50.000.000.- (cincuenta millones de pesos)

para otorgar las siguientes becas:

c.1 La “Universidad” otorgarda 08 becas de 60% para trabajadores afectos a este
convenio, que estudien una carrera presencial, semi presencial u online, en el DUOC UC u
otros Institutos de igual calidad y valor similar. Para optar a esta beca, el Instituto deberd
estar acreditado en la Comision Nacional de Acreditacion (CNA), y el/la trabajador/a debera

cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento. (4nexo N°10)

Esta beca es incompatible con la Beca VRE y serd administrada por el Sindicato, en conjunto

con la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida.

La “Universidad” mantendra a través de la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida,
asesoria permanente sobre las becas internas y estatales, incluida la difusién de los periodos

de postulacién.

¢.2 La “Universidad™ otorgaré becas para trabajadores/as, conyuge, conviviente civil e
hijos cargas familiares legales, que estudien una carrera en el DUOC UC u otros Institutos de
igual calidad y valor similar. Para optar a esta beca el Instituto deberd estar acreditado en la
Comisién Nacional de Acreditaciéon (CNA), y el/la trabajador/a haber postulado y

completado su postulacién tanto a gratuidad y/o beneficios que otorgue el Estado.

Con todo en el caso de obtener beca y no gratuidad, la “Universidad” bonificard en un 50% la

diferencia entre el valor de la beca obtenida y el costo de la mensualidad.




En el caso de obtener gratuidad y/o optar al CAE, se entregard al alumno una beca de

materiales semestralmente.

Esta beca es compatible con la asignacién de estudios referida en el articulo trigésimo

primero y esta sujeta al Reglamento respectivo. (Anexo N°10)

Esta beca serd administrada por el Sindicato en conjunto con la Subdireccién de Bienestar y

Calidad de Vida.
d) BECA MAGISTER

La “Universidad” otorgara una beca del 30% aplicada al arancel por estudios de Magister a
cada trabajador/a, conyuge, conviviente civil e hijos cargas legales con tope de 30 afios de
edad cumplidos, afectos a este Convenio Colectivo, que estudien en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

ARTICULO 44° PREUNIVERSITARIO.

La “Universidad” otorgara 89 becas anuales con el 100% de bonificacién para un méximo de
03 cursos por alumno, para realizar estudios Preuniversitario UC, u otro de igual calidad y
valor para los/las trabajadores/as, hijos, conyuge y/o conviviente civil, todas cargas legales

vigentes debidamente acreditados en la Caja de Compensacion.

La “Universidad” no cubriré la diferencia de arancel entre el valor Preuniversitario UC y el

elegido por el/la trabajador/a.

La asignacién de estas becas serd responsabilidad de la Subdireccion de Bienestar y Calidad

de Vida en conjunto con el Sindicato y esté sujeta al Reglamento respectivo. (Anexo N°11)
TITULO VI

DE LA SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

ARTICULO 45° ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

COMISIONES SALUD Y ADLAT

Con la firma del presente Convenio se establecerd un comité integrado por uno o dos



el/la Directora/a de Personas, cuyo objetivo serd el andlisis, evaluacién y posibles mejoras de

ADLAT. Este comité sesionard a lo menos trimestralmente.

Este comité podra solicitar a ADLAT la emisién de informes estadisticos trimestrales
respecto al uso o atencidn, asi como de la cantidad de casos que han requerido una derivacién
(va sea efectuada por la “Universidad” o por requerimiento del propio trabajador). Lo
anterior, siempre respetando y velando por la confidencialidad de los datos de los

trabajadores.

ARTICULO 46° FONDO PARA OTORGAR LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS
DE SALUD.

La "Universidad" establecerda un fondo de $350.000.000.- (trescientos cincuenta millones
de pesos) para ser utilizado en las prestaciones de salud de sus trabajadores, conyuge,
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de
compensacion. Este fondo serd para solventar gastos, subsidios de seguros de salud, y/o
prestaciones de salud contenidas en este Convenio, detallados en todos los articulos

posteriores.

Este fondo serd administrado por la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida de la
"Universidad" en conjunto con el Sindicato y cubrird en los diferentes articulos referidos a
salud del presente Convenio Colectivo, al trabajador, conyuge, conviviente civil e hijos todas

cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacién.

ARTICULO 47° SEGUROS DE SALUD OBLIGATORIO.

La "Universidad" exigird a través de la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida y con la
colaboracién activa del Sindicato, que todos los/las trabajadores/as adscritos a este Convenio
Colectivo, cuenten con caracter de obligacion con algiin seguro de salud adicional a su
sistema previsional, negociado y contratado por la "Universidad". El objetivo es otorgar el
méximo de proteccién en salud a sus trabajadores y cargas familiares legales, considerando el
permanente avance tecnologico para diagnésticos y tratamientos que influyen en el

incremento de los costos de la salud.

Se eximiran de esta exigencia los/las trabajadores/as cuyo sueldo base sea inferior a
$600.000.- (seiscientos mil pesos) segtn jornada completa equivalente y se atiendan en la

red de salud publica. Para efectos de las coberturas sefialadas en los articulos siguientes se




considerara para todos los efectos similar a aquellos que unicamente tienen seguro

catastrofico.

La “Universidad” procurard mantener seguros de salud con diferentes compaiiias, coberturas
y costos, con el fin de dar oportunidad de acceso y seleccion a todos los/las trabajadores/as.
La “Universidad”, subsidiara la brecha entre el precio de la prima mensual del seguro de
salud adscrito por el/la trabajador/a y el 3% del promedio del total de haberes que el/la
trabajador/a haya percibido en sus haberes permanentes de los tltimos 12 meses, o del

minimo determinado a pagar.

Con todo, los valores a pagar por los diferentes seguros tendran un costo minimo de UF 0,16
en seguros catastroficos para titular solo y de UF 0,7 por grupo familiar en seguros

complementarios.

La “Universidad” mantendra informados a los Sindicatos sobre los procesos de licitacién de

los diferentes Convenios con las compafiias aseguradoras.

La “Universidad” procurard mantener un convenio de salud con la Red UC Christus en el

mes de marzo de 2024.

ARTICULO 48° DEVOLUCION DEL DEDUCIBLE DE SEGUROS DE SALUD.
El Fondo, cubrira los deducibles de los seguros catastréficos y/o ampliados de acuerdo a lo

siguiente:

e 25% del deducible del Seguro de Salud Catastréfico
e 50% del deducible del Seguro de Salud Complementario para quienes tengan Vida
Cémara (o similar) y Seguro Catastréfico

e 75% de deducible en los Seguros de Salud ampliados para Consorcio (o similar)

En caso de ser necesario, el/la trabajador/a podra solicitar a la Subdireccién de Bienestar y
Calidad de Vida, un préstamo de hospitalizacion para financiar el descuento de lo no cubierto

por esta bonificacidn.

Esta bonificacion concurrira a solicitud expresa del/la trabajador/a quien debera presentar la

documentacidn que acredite el pago.

ARTICULO 49° BONIFICACIONES EN PRESTACIONES Y GASTOS DE SALUD. ﬂ

El/la trabajador/a y sus cargas familiares legales debidamente acreditadas, tendrén derecho a

bonificaciones de salud financiadas con el fondo en los diferentes items:




A) BONIFICACION CONSULTA MEDICA ELECTIVA Y DE URGENCIA
La “Universidad" bonificard el copago de las consultas médicas electivas en los siguientes

porcentajes y topes haciendo uso de su sistema preferente:

e Personal solo con seguro catastrofico: 25% del copago con tope de $20.177.- (veinte

mil ciento setenta y siete pesos).

e Personal con seguro complementario:50% del copago con tope de $24.287.-

(veinticuatro mil doscientos ochenta y siete pesos).

Se bonificardn aquellas consultas médicas realizadas para afiliados a Fonasa en prestadores
Nivel 1 y Nivel 2.

La “Universidad" bonificar4 el copago de las consultas médicas de urgencia (no examenes, ni
procedimientos ni medicamentos) en los siguientes porcentajes y topes, hagan o no uso de su

sistema de salud preferente:

e Personal solo con seguro catastrofico: 25% del copago con tope de $20.177.- (veinte

mil ciento setenta y siete pesos)

e Personal con seguro complementario: 50% del copago con tope de $24.287.-

(veinticuatro mil doscientos ochenta y siete pesos).

B) EXAMENES Y BIOPSIAS
La “Universidad” bonificard el copago de los exdmenes de acuerdo a los siguientes

porcentajes y topes:

e Personal solo con seguro catastrofico: 25% del copago con tope de $18.682.-

(dieciocho mil seiscientos ochenta y dos pesos).

e Personal con seguro complementario: 45% del copago con tope de $21.173.-

(veintiin mil ciento setenta y tres pesos) posterior al reembolso de su seguro.

En todo caso, esta bonificacién sélo podré ser solicitada cuando el/la trabajador/a haga uso de

los prestadores preferentes de su sistema previsional de salud.

Se bonificardn aquellos exdmenes y biopsias realizados por afiliados a Fonasa en prestadores
Nivel 1 y Nivel 2.




C) IMAGENEOLOGIA Y/O RADIOLOGIA
La “Universidad” bonificard el copago de los exdmenes de radiologia e imagenologia de
acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones, cuando estas prestaciones se hayan
efectuado en los prestadores preferentes del sistema de salud del/la trabajador/a con los

siguientes topes:

e Personal sélo con seguro catastréfico: 50% del copago con tope de $46.706.-
(cuarenta y seis mil setecientos seis pesos).
e Personal con seguro complementario: 60% del copago con tope de $67.257.- (sesenta
y siete mil doscientos cincuenta y siete pesos) luego del reembolso de su seguro.
En todo caso, esta bonificacién sélo podra ser solicitada cuando el/la trabajador/a haga uso de

los prestadores preferentes de su sistema previsional de salud.

Se bonificaran aquellos examenes de radiologia e imagenologia realizados por afiliados a

Fonasa en prestadores Nivel 1 y Nivel 2.

D) ASESORIiA

Existird asesoria para la correcta utilizacion de prestaciones costo $0 para afiliados a Isapres.

La Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida dispondré de la asesoria permanente de sus
profesionales y de espacios fisicos en sus dependencias, para la atencion de ejecutivos de los
proveedores de salud con el fin de resolver todo tipo de situaciones de los/las trabajadores/as

afiliados a estos.

En caso de ser necesario, la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida otorgara préstamos
para la adquisicion de bonos u otras prestaciones de salud con la finalidad de que el
trabajador/a, conyuge o conviviente civil, o hijos, todas cargas legales vigentes debidamente
acreditadas en la Caja de Compensacion, prioricen su atencién en los prestadores preferentes

de su sistema previsional de salud.

E) COMPRA DE BONOS PARA EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS
La “Universidad" considerara las siguientes asesorias o ayudas para la compra de bonos para

exédmenes y procedimientos, de acuerdo al siguiente orden de prevalencia:

La Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida dispondra de informacién y asesoria
permanente para la correcta utilizacién de los sistemas de Isapre y Fonasa. Dispondrd de

asesoria permanente de sus profesionales y de espacios fisicos en sus dependencias para la




atencion de ejecutivos de Isapres en convenio, con el fin de resolver situaciones de los/las

trabajadores/as afiliados a éstas.

En caso de ser necesario, la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida, otorgaré
préstamos para la adquisicion de bonos u otras prestaciones de salud, con la finalidad que
el/la trabajador/a, su cényuge, conviviente civil o hijos, todas cargas legales vigentes
debidamente acreditados en caja de compensacién, prioricen su atencién en los prestadores

preferentes de su sistema previsional de salud.

F) INSUMOS NO CUBIERTOS POR SISTEMAS DE SALUD
La “Universidad" bonificard los insumos ambulatorios desechables y no desechables,
no cubiertos y/o no codificados por los sistemas de salud para el/la trabajador/a cényuge,
conviviente civil e hijos todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de

compensacion, de acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Personal sélo con seguro catastrofico: 40% del copago con tope $16.191.-. (dieciséis

mil ciento noventa y un pesos).

e Personal con seguro complementario: 70% del copago con tope $24.287.-.

(veinticuatro mil doscientos ochenta y siete pesos)

En todo caso, esta bonificacién se podré solicitar siempre y cuando el/la trabajador/a haga

uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional de salud.

G) PROCEDIMIENTOS Y EXAMENES DE ESPECIALIDAD, NO
CODIFICADOS
Los procedimientos de laboratorios y exdmenes de especialidades NO codificados por

Fonasa, se bonificardn de acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Personal s6lo con seguro catastréfico: 40% del copago con tope $46.706.- (cuarenta

y seis mil setecientos seis pesos).

e Personal con seguro complementario: 70% del copago con tope $67.257.- (sesenta y

siete mil doscientos cincuenta y siete pesos).

En todo caso, esta bonificacion sélo podra ser solicitada cuando el/la trabajador/a haga uso de

los prestadores preferentes de su sistema previsional de salud.




H) CRISTALES OPTICOS Y LENTES DE CONTACTO
La “Universidad” establecerd un fondo de $13.700.000.- (trece millones setecientos mil
pesos) para subsidiar la compra de cristales 6pticos o lentes de contactos dpticos, recetados
por un médico especialista, para el/la trabajador/a, conyuge, conviviente civil e hijos, todas
cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacién, de acuerdo a los

siguientes porcentajes, topes y condiciones.
h.l) CRISTALES OPTICOS

e Personal solo con seguro catastrofico. 40% del copago con tope de

$68.502.- (sesenta y ocho mil quinientos dos pesos)

e Personal con seguro complementario. 60% del copago luego del
reembolso de su seguro con tope de $93.412.- (noventa y tres mil

cuatrocientos doce pesos)
h.2) LENTES DE CONTACTO

e Personal sdlo con seguro catastrofico: 40% del copago con tope de

$130.777.- (ciento treinta mil setecientos setenta y siete pesos)

e Personal con seguro complementario. 60% del copago con tope de
$161.914.- (ciento sesenta y un mil novecientos catorce pesos) luego

del reembolso de su seguro.
En ambos casos estos topes serdn anuales y por beneficiario.

I) FARMACIA
La “Universidad” bonificard la compra de medicamentos de acuerdo a las siguientes
condiciones.
e 100% con tope de $14.448.- (catorce mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos) para
el/la trabajador/a, cényuge, conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes
debidamente acreditados en caja de compensacién, que cuenten sélo con el seguro

catastrofico.

e 80% con tope de $24.287.- (veinticuatro mil doscientos ochenta y siete pesos) para ')

el/la trabajador/a, conyuge, conviviente civil e hijos todas cargas legales vigentes

debidamente acreditados en caja de compensacién, que posean seguro ‘: ’c*fl-
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complementario y consuman su tope anual para medicamentos en el seguro, en

medicamentos de marcas, genéricos y bioequivalentes.

En ambos casos, sin perjuicio de estos montos y porcentajes, s6lo se aceptara una receta por
cada consulta médica, la que deberd acreditarse con la presentacion de la fotocopia del bono
de atencién. Las personas que se atiendan en consultorios, CESFAM, etc, que no cuentan con

bonos de atencion, tendrdn que acreditar con otro tipo de documento su atencion.
J) FONDO DE MEDICAMENTOS

La *“Universidad” dispondrd de un fondo anual de $23.600.000.- (veintitrés millones
seiscientos mil pesos) para la adquisicion de farmacos indicados en enfermedades crénicas
y/o terminales, no cubiertas por plan AUGE o GES, que afecten al trabajador, cényuge,
conviviente civil o hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de

compensacion, en los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Entre un 30% y 50% del copago a quienes se encuentren adscritos al Seguro

Catastréfico.

e Entre un 50% y 80% del copago a quienes se encuentren adscritos al Seguro

Complementario de salud.

En ambos casos, se exigird un Informe Socioecondémico elaborado por una Asistente Social

de la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida de la “Universidad”.
K) SALUD MENTAL: FONDO DE AYUDA PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA

La “Universidad” destinard un fondo de $10.000.000.- (diez millones de pesos) para el/la
trabajador/a, cényuge, conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente
acreditados en caja de compensacién, para bonificar tratamientos farmacol6gicos,
hospitalizaciones y consultas, de acuerdo a evaluacion socioeconémica, realizada por una
Asistente Social de la Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida, siempre y cuando, el

diagnostico no clasifique como patologia AUGE o GES.

Este fondo bonificard gastos de consultas psiquidtricas, psicolégicas y medicamentos

asociados a la salud mental para el/la trabajador/a, cényuge, conviviente civil ¢ hijos todas

oATOLIG S gas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacién de acuerdo a los

%

ntes porcentajes topes y condiciones:



e Persona solo con seguro catastréfico: 30% con tope de $24.910.- (veinticuatro mil
novecientos diez pesos), para el/la trabajador/a, cényuge, conviviente civil e hijos,

todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacién.

e Persona con seguro complementario y consuma tope anual por este concepto: 70%
con tope de $39.856.- (treinta y nueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos), para
el/la trabajador/a, conyuge, conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes

debidamente acreditados en caja de compensacion.

Esta bonificacién se podré solicitar siempre que el/la trabajador/a, conyuge conviviente civil
e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacion,

hagan, o no, uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional.
L) PROTESIS Y ORTESIS

La “Universidad” bonificard las prétesis y Ortesis para el/la trabajador/a, cényuge,
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de

compensacion, de acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Personal sélo con seguro catastrofico: 50% del copago con tope $201.770.-

(doscientos un mil setecientos setenta pesos)

e Personal con seguro complementario: 70% del copago con tope $404.785.-

(cuatrocientos cuatro mil setecientos ochenta y cinco pesos).

Esta bonificacién considera las protesis y ortesis -codificadas y no codificadas- tales como:
faja ortopédica, baston canadiense o tripode, rodillera, ortesis de columna, ortesis
lumbosacra, ortesis mano-mufieca pasiva, ortesis para rodilla, ortesis tobillo-pie, talonera
goma (par), plantillas ortopédicas, audifonos, protesis abdominal, prétesis testicular o
peneal, clavos uso distal o proximal, pernos, placas de compresion bloqueante o de fijacion,

protesis de rodilla, tornillos, lente intraocular, entre otras.

Esta bonificacion se podra solicitar siempre que el/la trabajador/a, cényuge conviviente civil
e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacion,

hagan, o no, uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional.

M) BONIFICACION DE COPAGO POR ACCIDENTES




Las diferencias que se produzcan la "Universidad", bonificaréd de la siguiente manera:

e Personal s6lo con seguro catastrofico: 30% del copago con tope de $120.813.- (ciento

veinte mil ochocientos trece pesos)

e Personal con seguro complementario: 50% del copago con tope de $201.770.-

(doscientos un mil setecientos setenta pesos)

En todo caso, esta bonificacion sélo podra ser solicitada cuando el/la trabajador/a haga uso de
los prestadores preferentes de su sistema previsional de salud y las néminas de los/las
trabajadores/as que actlien en representaciones deportivas a nombre de la "Universidad" estén

previamente enviadas a la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida.
N) FONDO DE KINESIOLOGIA

La “Universidad” destinard un fondo de $3.500.000.- (tres millones quinientos mil pesos)
para el copago de las sesiones de kinesiologia para el/la trabajador/a, conyuge o conviviente
civil o hijo/a, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en la Caja de

Compensacion, de acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Personal sélo con seguro catastréfico: 30% del copago con tope $12.000.- (doce mil

pesos)

e Personal con seguro complementario: 50% del copago con tope de $16.000.-

(dieciséis mil pesos).

Esta bonificacion se podré solicitar siempre que el/la trabajador/a, cdnyuge conviviente civil
e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacion,

hagan, o no, uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional.

O) FONDO PARA TERAPIAS INTEGRALES DE LOS TRASTORNOS DEL
NEURODESARROLLO DE NINOS Y ADOLESCENTES

La “Universidad”, preocupada por el desarrollo de los hijos de funcionarios que presentan un
déficit en su evoluciéon motora, cognitiva o del lenguaje que afecta el drea personal,
académica y/o social, destinard un fondo de $3.500.000.- (tres millones quinientos mil
pesos) para los hijos cargas legales vigentes debidamente acreditados en la Caja de

Compensacion de los funcionarios para bonificar tratamientos fonoaudioldgicos y de terapia

ocupacional, debidamente derivadas por el médico neurdlogo.




Este fondo bonificard gastos de tratamientos fonoaudiolégicos y de terapia ocupacional para
hijos cargas legales vigentes en la Caja de Compensacién, de acuerdo a los siguientes

porcentajes topes y condiciones:
e Personal solo con seguro catastréfico: 30% con tope de $15.000.- (quince mil pesos)
e Personal con seguro complementario: 70% con tope de $20.000.- (veinte mil pesos)

Esta bonificacién se podré solicitar siempre que el/la trabajador/a, conyuge conviviente civil
e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de compensacion,

hagan, o no, uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional.
P) FONDO SONRIE UC

La “Universidad”, preocupada por la salud dental de sus funcionarios, dispondra de un fondo
anual de $15.000.000.- (quince millones de pesos) que permitird cofinanciar tratamientos
rehabilitadores, como prétesis dentales, y tratamientos complejos, como son las tapaduras,
extracciones, reemplazo de piezas, entre otras, ademds de proporcionar los conocimientos
educativos que recibird por parte de los profesionales en materia de salud bucal. Para obtener
este beneficio, se realizard de manera anual, una convocatoria gestionada por la Subdireccién
de Bienestar y Calidad de Vida, donde los funcionarios deberdn adjuntar la documentacion

relativa al diagndstico, para posteriormente tener una entrevista con la asistencia social.

ARTICULO 50° HOSPITALIZACION.

A) CARTA DE RESGUARDO
La "Universidad", proveerd a través de las Asistentes Sociales de la Subdireccion de
Bienestar y Calidad de Vida, de una "Orden de Hospitalizacién" en Clinicas u Hospitales en
convenio con la Universidad para las hospitalizaciones del/la trabajador/a, cényuge,
conviviente civil o hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de
compensacién, en las instituciones hospitalarias preferentes de su sistema de salud del

beneficiario.

Sera de responsabilidad del/la trabajador/a realizar el seguimiento de la cuenta hospitalaria y
el correcto envio para reembolso de su seguro de salud. Si el/la trabajador/a o el beneficiario
de la hospitalizacion, no poseen seguro de salud, no podran acceder a la carta de resguardo

hospitalaria.
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Si el/la trabajador/a no dispone de los fondos econdmicos suficientes para financiar el copago
de la cuenta, podra hacer uso de un préstamo hospitalario el que se descontara en cuotas de su
remuneracién. En este caso, el reembolso del seguro de salud deberé solicitarse a nombre de

la "Universidad" con la tnica finalidad de disminuir el endeudamiento del/la trabajador/a.
B) HOSPITALIZACIONES MAYORES A 30 DIAS

La "Universidad" bonificara las diferencias entre el valor de las prestaciones y las coberturas
del sistema previsional de salud del/la trabajador/a, en las hospitalizaciones del/la
trabajador/a, conyuge, conviviente civil, e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente
acreditados en caja de compensacion, realizadas en sala si hay disponibilidad, en su prestador

preferente y por un periodo superior a 30 dias.

Estas bonificaciones se realizaran de acuerdo a los siguientes, porcentajes, plazos y

condiciones:

e Trabajador o carga legal con seguro catastréfico, 100% con tope de $672.566.-

(seiscientos setenta y dos mil quinientos sesenta y seis pesos) por evento.

e Trabajador o carga legal con seguro complementario, 100% con tope de $934.119.-

(novecientos treinta y cuatro mil ciento diecinueve pesos) por evento.
C) MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARIOS

La “Universidad" bonificard los medicamentos y/o insumos hospitalarios no desechables y no
cubiertos y/o no codificados por los sistemas de salud para el/la trabajador/a, conyuge,
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de

compensacion, de acuerdo a los siguientes porcentajes, topes y condiciones:

e Personal solo con seguro catastréfico. 50% del copago con tope $73.484.- (setenta y tres

mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos)

e Personal con seguro complementario: 70°% del copago con tope $114.585.- (ciento

catorce mil quinientos ochenta y cinco pesos).

En todo caso, esta bonificacién se podra solicitar siempre que el/la trabajador/a haga uso de

los prestadores preferentes de su sistema previsional y se considerard un maximo de 2

eventos por trabajador, coényuge, conviviente civil e hijos todos, cargas legales en cada afio

calendario.



ARTICULO 51° PRESTACIONES DENTALES.
La “Universidad” pondra a disposicién de los/las trabajadores/as, conyuges, conviviente civil

e hijos, Clinicas Dentales propias y/o en convenio.

El costo de estas atenciones serd descontado por planilla por hasta 07 meses para
prestaciones. Si el/la trabajador/a requiere en razén del valor de las prestaciones, un mayor
numero de cuotas, podra solicitar en la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida un

préstamo exclusivo para tal efecto en un mayor nimero de cuotas.

En relacion a las atenciones dentales realizadas con dentistas en convenio (principalmente
implantes), el trabajador/a, cényuge o conviviente civil € hijos, todos cargas debidamente
acreditadas en la Caja de Compensacion, pagard de forma directa al dentista en convenio, con
un arancel preferente, previamente negociado y acordado con la Clinica UC, considerando

también facilidades en las condiciones de pago.

ARTICULO 52° BONIFICACION COSTO AUGE E INGRESO A ISAPRES EN
CONVENIO.

El fondo bonificara hasta un 55% del costo del plan Auge para el/la trabajador/a, cényuge,
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de

compensacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

e Promedio de renta permanente que el/la trabajador/a haya percibido en sus
remuneraciones el afio anterior menor o igual a $620.000.-, la bonificacién serd de un

55%.

e Promedio de renta permanente que el/lla trabajador/a haya percibido en sus
remuneraciones el afio anterior entre $620.001.- y $750.000.- la bonificacién sera de

un 45%.

e Promedio de renta permanente que el/la trabajador/a haya percibido en sus
remuneraciones el afio anterior entre $750.001.- y $900.000.- la bonificacién sera de

un 35%.

e Promedio de renta permanente que el/la trabajador/a haya percibido en sus

remuneraciones el afio anterior entre $900.001.- y $1.100.000.- la bonificacion serd de

un 25%.




e Si el promedio de renta permanente que el/la trabajador/a haya percibido en sus

remuneraciones el afio anterior es superior a $1.100.001.- no recibird bonificacion.

En casos de imposibilidad por costos de ingresar a alguna de las lsapres en convenio, la
"Universidad" bonificard hasta en un 30% la diferencia a pagar por el/la trabajador/a entre su
cotizacién obligatoria y el costo de la Isapre. Con todo, esta bonificacién se realizard a
peticién del interesado y se exigird para acceder a esta, un Informe Socioeconémico
elaborado por una Asistente Social de la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida de la

"Universidad™.

ARTICULO 53° CHEQUEOS PREVENTIVOS DE SALUD.
El personal adscrito a este Convenio podra una vez al afio realizarse un chequeo preventivo
de acuerdo al protocolo del Programa Nacional “Examen de Medicina Preventiva” de

acuerdo a sus condiciones de edad, sexo y embarazo, entre otros.
Los/las trabajadores/as segun su sistema de salud previsional accederan a:

- Trabajadores afiliados a Fonasa accederan a E.M.P (Examen de Medicina Preventiva).

- Trabajadores afiliados a Isapres accederan a P.P.I (Plan Preventivo de Isapre).

Con todo, la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida realizard en forma adicional
anualmente un programa de Chequeo de Salud Preventivo sin costo para el/la trabajador/a al

que podran acceder de acuerdo a las diferentes edades que correspondan anualmente.

ARTICULO 54° LICENCIAS MEDICAS.
Durante el afio calendario la “Universidad” pagar4 los 03 primeros dias de licencias médicas,

de acuerdo a los siguientes casos:

La “Universidad” pagard los 03 primeros dias de un méximo de 02 licencias médicas
inferiores a 07 dias corridos, dentro de un afio calendario y que no sean pagados por las
instituciones de salud correspondientes a los/las trabajadores/as cuyo ingreso a la
“Universidad™ sea anterior a Enero de 2003. En caso de necesitar hacer uso de una tercera
licencia médica, en el mismo afio calendario, el/la trabajador/a podra apelar previa
presentacion de todos los antecedentes a la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida,
quien serd la instancia que dirima si la situacion corresponde segiin antecedentes presentados

e historial de licencias médicas del/la trabajador/a que asi lo amerite.




“Universidad” pagard los 03 primeros dias de 01 licencia médica inferior a 07 dias corridos
dentro de 01 afio calendario y que no sea pagada por las instituciones de salud
correspondientes. En caso de necesitar hacer uso de una segunda licencia médica en el mismo
afio calendario, el/la trabajador/a podré apelar previa presentacion de los antecedentes a la
Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida, quien serd la instancia que dirima si la
situacion segun antecedentes presentados e historial de licencias médicas del/la trabajador/a

asi lo amerite.
TITULO VII

ESPARCIMIENTO, VACACIONES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 55° ESPARCIMIENTO Y OTROS.

A) ESPARCIMIENTO
El personal adscrito a este Convenio, con contrato indefinido o plazo fijo, jornada laboral
igual o mayor a 22 horas y un afio de antigiiedad, podré incorporarse a todas las actividades
recreativas y deportivas en diferentes disciplinas organizadas por la Subdireccion de
Bienestar y Calidad de Vida o de Deportes, de acuerdo al calendario vigente para cada afio y

la disponibilidad de cupos.

Los costos de estas actividades seran subsidiadas por la “Universidad” a través de la

Subdireccion de Bienestar y Calidad de Vida.

Con el objeto de promover un estilo de vida saludable, la “Universidad™ procurara disponer
de convenios con gimnasios, cuyo valor serd subsidiado para los/las trabajadores/as

vinculados a este Convenio.

En este mismo sentido, se podra utilizar la piscina del Campus San Joaquin, la que tendra un
costo subsidiado y de acuerdo a disponibilidad de horario dispuesto para los/las

trabajadores/as vinculados a este Convenio.
Los subsidios asociados seran proporcionales a la jornada de trabajo.

B) DIA DE LA TRAYECTORIA LABORAL

La “Universidad” financiard y organizara en conjunto con los Sindicatos, la celebracién del n

“Dia de la Trayectoria Laboral” cada afio. Para tal efecto se suspenderan las actividades




Los trabajadores/as que sean reconocidos y participen de la Ceremonia estardn liberados de

su jornada laboral.

Asimismo, los trabajadores que no participen de esta actividad se podran retirar a partir de las

13:30 hrs.-
(9)] CELEBRACION DE NAVIDAD

La “Universidad” organizard y financiara una celebracion recreativa de Navidad en familia.
El alcance de la actividad se determinara de comun acuerdo con el Sindicato, de conformidad

a la capacidad del lugar.
D) PROGRAMA DE VACACIONES

Para el periodo de vacaciones de los afios en que tenga vigencia el presente convenio, la
“Universidad” mantendrd el actual programa de vacaciones en la forma y condiciones

establecidas en afios anteriores.

La subvencién se otorgard tnicamente a los/las trabajadores/as y sus familiares directos,

entiéndase esto su grupo familiar, con un 50% de subvencion.
Este beneficio podré ser utilizado una vez al afio.

Velando siempre por el correcto uso de los beneficios, el trabajador/a debera necesariamente
estar presente en el uso del presente beneficio, y bajo ninguna circunstancia uno de los
familiares sefialados podrd hacer uso sin la presencia directa del trabajador que lo ha

requerido.

La Subdirecciéon de Bienestar y Calidad de Vida, contard con convenios en centros
vacacionales durante el afio al cual podran acceder los/las trabajadores/as y sus familiares
directos que por motivos de servicio no hayan hecho uso en el periodo de vacaciones

colectivas.

E) DIA DEL/LA TRABAJADOR/A 01 DE MAYO
La "Universidad" asignard un fondo de $3.000.000.- (tres millones de pesos) para una

actividad cultural de conmemoracion del Dia del Trabajo.

F) VIVIENDA
La “Universidad” dispondré de un fondo de UF 400.- (Unidades de Fomento) para bonificar




acordado de ahorro para la adquisicién de su primera vivienda. (Anexo N°12)

G) FERIADOS
La "Universidad" se obliga a otorgar a los/las trabajadores/as involucrados en este Convenio
Colectivo con contrato indefinido 20 dias hébiles de vacaciones; de preferencia en primavera
o0 verano, sin perjuicio de que, por aplicacion de las normas del Codigo del Trabajo, éstas

pudieran ser mayores.

Con todo, el feriado anual de cada trabajador/a no excederd en caso alguno, de 35 dias

corridos, incluidos en ellos los dias inhébiles.

Si por necesidad de funcionamiento de la “Universidad” fuese necesario fraccionar el feriado
anual, esto deberd realizarse de mutuo acuerdo con el/la trabajadot/a, y este periodo no podra

ser inferior a 10 dias habiles.

Los dias pendientes quedardn a disposicion del/la trabajador/a, para hacer uso de comun
acuerdo con su jefatura, situacién de la que deberd quedar constancia escrita. En caso de
desacuerdo entre el/la trabajador/a y su jefatura, la Direccién de Personas dirimird el uso de

vacaciones.

La “Universidad” podra determinar que en la totalidad de sus establecimientos o en parte de
ellos, se proceda al cese de sus actividades por un lapso no superior a 20 dias habiles, en
dicho caso, impondra a los/las trabajadores/as afectos a este Convenio la obligacion de hacer

uso del feriado sin que los/las trabajadores/as puedan negarse a gjercer sus vacaciones.

En caso de que el/la trabajador/a tenga acumulados dos periodos consecutivos debera hacer
uso de al menos el primero de éstos, antes de completar el afio que le da derecho a un nuevo

periodo.

ARTICULO 56° PERMISOS, AYUDAS SOLIDARIAS Y OTROS.

La” Universidad" se obliga a entregar a todos los/las trabajadores/as afectos a este Convenio,

los siguientes permisos y bonificaciones:




A) CON GOCE DE REMUNERACIONES

a.1) En caso de fallecimiento de su conyuge, conviviente civil y/o hijos: 07 dias
corridos de permiso contando desde el dia habil siguiente de ocurrido el hecho, y una
asignacion por defuncién de $794.705.- (setecientos noventa y cuatro mil setecientos cinco

pesos). La asignacion anterior, en caso de fallecimiento de hijo/a serd hasta 30 afios de edad.

a.2) En caso de fallecimiento de padres, hermanos o nietos: 07 dias corridos de
permiso contando desde el dia habil siguiente de ocurrido el hecho y una asignacién por
defuncion sélo en caso de padres de $254.646.- (doscientos cincuenta y cuatro mil

seiscientos cuarenta y seis pesos).

a.3) En caso de fallecimiento de los suegros del/la trabajador/a: 02 dias de corridos

de permiso, contando desde el dia habil siguiente de ocurrido el hecho.

a.4) En caso de fallecimiento de los abuelos de los/las trabajadores/as: de 02 dias de
corridos de permiso, contando desde el dia hébil siguiente de ocurrido el hecho.

En cada uno de estos puntos, se concederd 01 o 02 dias adicionales de permiso en
caso de que el socio deba trasladarse fuera de la regidén de su residencia, lo que sera

establecido por la Direccion de Personas de la “Universidad™.

a.5) En caso de que el/la trabajador/a contraiga Matrimonio o Acuerdo de Unién
Civil: 07 dias corridos de permiso, los cuales podran ser utilizados dentro de los 4 meses
desde ocurrido el hecho, y una bonificacién de $180.616.- (ciento ochenta mil seiscientos

dieciséis pesos), mas un fin de semana de estadia en las Rocas de Santo Domingo.

a.6) En caso de que el/la trabajador/a sea padre de familia: 07 dias corridos de
permiso, se incluye el permiso legal correspondiente (Art. 195 Cédigo del Trabajo). Se
considerard una bonificacién de $180.616.- (ciento ochenta mil seiscientos dieciséis pesos),

mas un fin de semana de estadia en las Rocas de Santo Domingo.
Asimismo, se otorgaréa permiso por 01 dia para asistencia al parto del hijo/a.

a.7) Por cambio de residencia del/la trabajador/a 01 dia de permiso, cuando sea en

dia habil, debidamente acreditado con el salvoconducto emitido por el organismo

competente.




a.8) Medio dia de permiso por exdmenes preventivos de salud estipulados en el

Articulo 53° del presente Convenio Colectivo.

a.9) Medio dia de permiso por el cumpleafios del/la trabajador/a: Este permiso
podré tomarse el mismo dia del cumpleafios u otro dia acordado con la jefatura. Las personas
cuyo cumpleafios sea en sdbado, domingo, festivo o durante el mes de febrero, también

tendra derecho a este beneficio, del cual debera hacer uso hasta dentro del mes siguiente.

2.10) Semana de receso anual: Cada afio, el Calendario Académico contemplard una
semana corrida de permiso con goce de remuneraciones para los trabajadores/as afectos a este
Convenio, la que serd informada a fines del afio inmediatamente anterior en el calendario
sefialado. En caso de que esta semana incluya dias festivos legales, estos se considerardn

incluidos.
Estos dias de permiso no son acumulables ni reembolsables en dinero.

En caso que el trabajador/a deba trabajar durante esta semana por necesidades de la
“Universidad” en dicha semana, tendrd derecho al pago de horas extraordinarias establecidos

en el Articulo 18 del presente Convenio Colectivo.

a.11) 05 dias administrativos durante el afio calendario. Se deberéan solicitar con un

plazo de 48 horas por escrito o el procedimiento que la “Universidad” establezca.

Sera posible hacer uso de estos dias en forma continua, para lo cual se requerira una

solicitud previa con al menos 10 dias hébiles de anticipacion.

En caso de diferencias entre la jefatura y el/la trabajador/a serd evaluado por la

Direccion de Personas.

a.12) Si el trabajador/a fuese designado como vocal de mesa, tendrd derecho de
medio dia de permiso, el dia inmediatamente siguiente a la jornada electoral. El
trabajador/a debera dar cuenta previamente a la jefatura respectiva en cuanto el SERVEL
disponga de la informacién de vocales de mesa, y posterior a ello deberd dar cuenta y
respaldar que efectivamente realizo la jornada respectiva, ya sea mediante documentacion

entregada por SERVEL o cualquier otro medio.

El beneficio de estadia en las Rocas de Santo Domingo puede ser utilizado hasta un
afio de ocurrido el matrimonio, acuerdo de unién civil o nacimiento, pasado este plazo, el/la

trabajador/a pierde el derecho a utilizar este beneficio.
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Para el pago de las bonificaciones en los diferentes eventos descritos en los puntos anteriores,
el/la trabajador/a debera entregar la documentacion correspondiente con un plazo no mayor a
60 dias de ocurrido el hecho, en caso contrario, el/la trabajador/a no tendra derecho a percibir

estas bonificaciones.

La "Universidad", se reserva el derecho de solicitar la documentacion correspondiente a fin
de respaldar los requerimientos de cada caso. Estos beneficios, consideran el permiso legal

correspondiente (Art. N° 66 del Codigo del Trabajo).

El/la trabajador/a afectado por alguna de las situaciones antes descritas, deberd dar aviso a la
Unidad que se desempefia y al Sindicato respectivo, dentro de los 3 (tres) primeros dias de

ocurrido el hecho.

En el caso que ocurriese alguna situacién en dias y horas no laborales, la Subdireccion de
Bienestar y Calidad de Vida de la "Universidad", mantendra turnos telefénicos de atencién de

una Asistente Social, los cuales seran informados a los sindicatos.

B) SIN GOCE DE REMUNERACION
Es atribucién privativa del Vicerrector(a) Econdémico(a), el otorgar permisos sin goce de

remuneracion. (Anexo N°13)

ARTICULO 57° FONDO PARA CONVENIO DE ASISTENCIA FUNERARIA.
La “Universidad”, aportard en forma mensual al Sindicato, el monto de $1.473.- (mil

cuatrocientos setenta y tres pesos) por cada trabajador/a adscrito a este Convenio.

Este fondo, seréd para la asistencia funeraria en ayuda del/la trabajador/a o la familia de éste
en caso de fallecimiento del/la trabajador/a mismo, de sus padres, conyuge, conviviente civil

o hijos. La administracién de este fondo seréd de exclusiva responsabilidad del Sindicato.

ARTICULO 58° INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento de un trabajador afecto a este Convenio Colectivo, la “Universidad”,
pagard a quienes constituyen su sucesion legal, en conjunto, una indemnizacién, equivalente
a un mes del ultimo sueldo base contractual del causante, mas todos los haberes que de
acuerdo con el articulo 172 del Cédigo del Trabajo constituyen remuneracién, incluidas las
bonificaciones de colacién y movilizacién, por cada afio de antigiiedad cumplido con un

minimo de 12 veces el sueldo contractual. Si el fallecimiento fuese por accidente, la




Con todo la “Universidad”, pagard por concepto de indemnizacién por fallecimiento del/la
trabajador/a un monto minimo de $15.500.000.- (quince millones quinientos mil pesos) a
los sucesores legales. La calidad de sucesores legales serd acreditada mediante la
correspondiente posesion efectiva, o mediante cualquier otro instrumento, que a juicio de la

“Universidad”, sea idonea para acreditar dicha circunstancia.

En caso que el trabajador/a haya contraido deudas o anticipos que deban ser descontadas de
su finiquito, sus sucesores legales no podran recibir una indemnizaciéon menor a 2 sueldos

bases brutos mensuales.

La “Universidad”, tiene contratado un seguro de vida para el pago de esta indemnizacion,

siendo incompatible el pago del seguro de vida con esta indemnizacion.

ARTICULO 59° RETIROS
A partir de la firma del presente Convenio, la “Universidad”, dispondrd de un fondo de
$400.000.000.- (cuatrocientos millones de pesos) anuales, para el pago de indemnizaciones

por retiro voluntario, no voluntario (sobre lo legal) y/o jubilacion.

Todas las indemnizaciones por este concepto, se ajustaran a la norma legal vigente con tope

de remuneracion mensual de UF 90.

Se excluyen de este fondo los montos destinados al retiro voluntario y/o jubilacién de
trabajadores/as sin tope de antigliedad, con ingreso anterior al 14 de agosto de 1981 y, la

indemnizacion legal por retiro no voluntario.

A) RETIRO VOLUNTARIO Y/O JUBILACION

e Para trabajadores sin tope de antigiiedad. con ingreso anterior al 14 de agosto de 1981,

tendran derecho a una indemnizacién equivalente a un 01 mes de remuneracién por afio

de trabajo con tope de remuneraciéon mensual de UF 90.

e Para trabajadores con tope de antigiiedad. con ingreso posterior al 14 de agosto de

1981 tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:
A.1) JUBILACION Y RETIRO SIMULTANEO

a) Los/las trabajadores/as con un total de haberes (base de cdlculo para indemnizacion)
igual o inferior a $1.300.000.- (un millén trescientos mil pesos), tendran derecho a la

indemnizacién legal 11 meses, mas un adicional del 75% del total de haberes (base
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de cdlculo para indemmizacion) por cada afio adicional, sobre los 11 afios de

antigiiedad.

b) Los/las trabajadores/as con un total de haberes (base de célculo para indemnizacion)

entre $1.300.001 (un millén trescientos mil un peso) y 1.550.000.- (un millén
quinientos cincuenta mil), tendrén derecho a la indemnizacién legal 11meses mds un
adicional del 45% del total de haberes (base de cdiculo para indemnizacién) por cada

afio adicional, sobre los11 afios de antigiiedad.

¢) Loa/las trabajadores/as con un total de haberes superior a $1.550.001.- (un millén

quinientos cincuenta mil un peso), tendran derecho a la indemnizacion legal 11 meses
maés un adicional del 25% del total de haberes (base de cdlculo para indemnizacion)
por cada afio adicional, sobre los 11 afios de antigiiedad. Con todo, los trabajadores/as
afectos a este tramo, con una antigiiedad igual o superior a 25 afios tendran derecho a

la indemnizacion sefialada en la letra b).

Todo lo anterior con tope de remuneracion mensual de 90 UF.-

La “Universidad” buscard los mecanismos para hacer efectivo el total de los retiros por

jubilacidn solicitados durante cada afio.

A.2) RETTIRO VOLUNTARIO

Para trabajadores con tope legal, ingresos posteriores al 14 de agosto de 1981

Trabajadores con més de 25 afios de antigliedad: 11 meses més 4 meses adicionales
Trabajadores con antigiiedad entre 25 y 20 afios: 5,5 meses mas 3 meses adicionales
Trabajadores con antigiiedad entre 19 y 15 afios: 5,5 meses mas 2 meses adicionales

Trabajadores con antigiiedad entre 10 y menor a 15 afios: 5,5 meses més 1 mes

adicional

Todo lo anterior con tope de remuneracion mensual de 90 UF.

B) POR RETIROS NO VOLUNTARIOS

Indemnizacion legal con tope de remuneracion mensual de 90 UF. Para trabajadores con:

®

Antigliedad mayor a 25 afios: tope legal mas 4 meses adicionales.

Antigiiedad entre 20 y 24 afios: tope legal mas 3 meses adicionales.




e Antigiiedad entre 15 y 19 afios: tope legal més 2 meses adicionales.

Las bonificaciones de colacién, movilizacion y asignaciones permanentes seran consideradas

para cualquier calculo de indemnizacion.

Previo a la desvinculacién de un trabajador, la “Universidad” se obliga a informar a las

Directivas Sindicales.

Para trabajadores/as con edad igual o superior a 60 afios, se aplicara la formula de célculo de

indemnizacion por jubilacion.
C) POR RETIROS NO VOLUNTARIOS CON CAUSAL DEL/LA TRABAJADOR

Cuando la relacion laboral termine por alguna de las causales del art.160 del cddigo del

trabajo, la “Universidad™ pagard las indemnizaciones de acuerdo a la Ley vigente.

ARTICULO 60° ADELANTO DE INDEMNIZACIONES POR ANOS DE
SERVICIOS.

La “Universidad” adelantard a los/las trabajadores/as que tengan una antigiiedad igual a
superior a 17 afios en forma continua y que asi lo soliciten, un anticipo de indemnizacién
equivalente a un 20% de su indemnizacién por afios de servicio por una sola vez, calculado

en unidades de fomento al momento de la solicitud.

La “Universidad” adelantard a los/las trabajadores/as que tengan una antigiiedad igual a
superior a 20 afios en forma continua y que asi lo soliciten, un anticipo de indemnizacion
equivalente a un 25% de su indemnizacidn por afios de servicio por una sola vez calculado en
unidades de fomento al momento de la solicitud. Si el/la trabajador/a, hubiese solicitado

anteriormente el anticipo del 20% podra, a la firma de este Convenio, solicitar €l 5% restante.

El/la trabajador/a podra decidir si este anticipo lo recibe como préstamo y lo reintegra a la
“Universidad” en cuotas mensuales sin intereses y en la misma forma de célculo, es decir en

Unidades de Fomento (UF).

Para el otorgamiento del anticipo de indemnizacién, el/la trabajador/a deberd suscribir una
declaracién jurada notarial, autorizando a la “Universidad” a descontar de la liquidacion final

y finiquito, el monto del anticipo pagado, en caso que éste no sea devuelto.

ARTICULO 61° PERSONAL JUBILADO Y RETIRADO.
La "Universidad" financiara un fondo de $3.100.000.- (tres millones cien mil pesos) anuales A\l 9% ~'
para el sindicato, el cual podra ser utilizado para bonificar el costo de los Seguros de Salud al | \
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personal que se encuentre jubilado a partir de la vigencia de este Convenio.

Los socios que se encuentren jubilados antes de la vigencia de este Convenio y que hacian
uso de este fondo cubriendo gastos de salud, mantendrén el beneficio y podrén optar por lo
expuesto en el inciso anterior y de acuerdo al reglamento elaborado en conjunto con el

Sindicato para tal efecto.

La "Universidad" mantendra el "Programa de Apoyo y Preparacién para la Jubilacién", con el
fin de que los/las trabajadores/as participen voluntariamente en €l a lo menos con 5 afios de
anticipacion a la fecha de su jubilacién, siendo de exclusiva responsabilidad del/la
trabajador/a inscribirse y asistir a las actividades programadas para este efecto. Sin desmedro
de la responsabilidad del socio en este punto y para fines de comunicar e informar
abiertamente al socio sobre esta opcidn, la "Universidad” informara a las personas que estén

cercanas a su edad de jubilacion sobre estos beneficios via correo electrénico institucional.

La "Universidad" ofrecerd via correo electrénico institucional al personal jubilado y retirado,
incorporarse a las actividades extraprograméticas vigentes para todo el personal activo, las
cuales seran subsidiadas y administradas por la Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida

y estaran sujetas a las facilidades administrativas y economicas de la "Universidad".

Con todo, el o la trabajadora tendra derecho a conservar correo electronico UC, a contar de

los 15 afios de servicios.

ARTICULO 62° DE LAS CONDICIONES LABORALES.

La "Universidad" en conjunto con las directivas sindicales, velaran por el fiel cumplimiento
de las normas, tendientes a mantener, impulsar e incentivar un clima laboral favorable al
interior de las Unidades. Esta responsabilidad conjunta, consistird en investigar, comprobar,
mediar y resolver con prontitud las situaciones negativas informadas por los/las
trabajadores/as, especialmente en lo que se refiere a 2050 laboral, como también a las
condiciones de infraestructura del lugar fisico en que trabajan y a los recursos materiales, que

les permitan desenvolverse en forma adecuada en su ambito laboral.

Asimismo, y atendida a la naturaleza representativa del sindicato respecto de sus afiliados, un

representante de la Directiva Sindical podra asistir como acompafiante cuando el socio asi lo




respecto de las investigaciones internas por acoso laboral y/o sexual, asi como las medidas de

resguardo y sanciones correspondientes.

ARTICULO 63° DE LAS CONDICIONES LABORALES FONDO DE APORTE AL
SINDICATO PARA BENEFICIOS.

La "Universidad" aportara al Sindicato un fondo anual de $20.000.000.- (veinte millones de
pesos) que serd administrado por el propio Sindicato, quien determinard los beneficios,

coberturas y beneficiarios.

ARTICULO 64° DELEGADOS/ AS SINDICALES.
Los/las delegados/as son parte de la estructura organizacional del Sindicato y en razén de

ello, podran asistir a reuniones trimestrales con la Directiva Sindical.

La disposicion y recurrencia de estas reuniones con los delegados sindicales podra duplicarse
en ultimo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo, con fines de redactar el Proyecto

de Negociacion Colectiva siguiente.

El tiempo destinado a estas reuniones sera planificado de manera semestral y coordinado con

la Direccién de Personas para gestionar las autorizaciones correspondientes.

ARTICULO 65° SEDE SINDICAL.
La “Universidad” procurard mantener en los Campus de la Universidad un espacio de

atencién de socios para la Directiva Sindical.

ARTICULO 66° REUNIONES CON EL SENOR(A) RECTOR(A).
La Directiva Sindical mantendra reuniones con el Sefior/a Rector/a, cuando éste lo solicite o
cuando la Directiva lo considere necesario, con el fin de mantener las buenas relaciones entre

el personal y las autoridades.
ARTICULO 67° BONO DE ACUERDO DIRECTO

La “Universidad” entregard al Sindicato, un bono de acuerdo de $1.300.000.- (un millén
trescientos mil pesos) para cada uno de los/las trabajadores/as afectos al presente Convenio

Colectivo. Este monto se pagara en tres cuotas segin se sefiala a continuacion:

1° cuota de $1.000.000.- (un millén de pesos) que se pagara en diciembre de 2023.
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Los trabajadores/as que se desvinculen de la “Universidad” ya sea por jubilacion,
retiro voluntario o retiro no voluntario, les correspondera el pago en caso de que, a la fecha

de su desvinculacion, algin monto de este articulo no haya sido cancelado.
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