CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2024-2025

DE LAS PARTES, OBJETO, DEFINICIONES Y VIGENCIA DEL CONTRATO

En Santiago, a 18 de diciembre de 2023, comparecen, la Pontificia Universidad
Catélica de Chile, RUT N° 81.698.900-0, representada por Daniel Jara Iturrieta, para su
Escuela Hospitalaria y sus Centros Ancoras, y por Maria Fernanda Vicuia, para su Sector
Educacion, domiciliados para estos efectos en Marcoleta N© 367, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana; por una parte; y por la otra, los trabajadores asociados al
Sindicato Interempresa de Trabajadores Profesionales de la Empresa Pontificia
Universidad Catélica de Chile y Empresas Relacionadas, RSU 13.01.1167
representados legalmente para estos efectos por dofia Carmen Gloria Galleguillos
Espinosa, don Delfin Levicoy Almonacid, dofia Valeska Chévez Reyes, dofia Cecilia
Zeballos Palma, don Christian Serrano Manzo, dofia Monica Concha Corvalan y don
Patricio Tapia Soto, todos domiciliados para estos efectos en Avenida Diagonal Paraguay
447 Departamento A, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, se ha concordado, el
siguiente Contrato Colectivo de Trabajo.

1. Las partes

El presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, en calidad de
empleador, a la Pontificia Universidad Catélica de Chile y por la otra, a los trabajadores
afiliados al Sindicato Interempresa de Trabajadores Profesionales de la Empresa
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y Empresas Relacionadas, todos ellos
individualizados en némina que se anexa al final como Anexo N° 1, el cual se entiende
formar parte integrante del presente instrumento para todos los efectos legales.

Para los efectos de la negociacién colectiva, se deja constancia que el Sindicato
Interempresa agrupa a trabajadores que se desempefian en empresas distintas y que
cuenta con un total de afiliados no inferior a los quérums sefialados en el Articulo 227
del Cédigo del Trabajo, respecto de los trabajadores que represente en cada una de las
organizaciones empresariales.

2 El objeto

El objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo es establecer las condiciones comunes
de trabajo, remuneraciones, beneficios, regalias y otras prestaciones que
reciprocamente se deban la Organizacién, y el personal sujeto a este Contrato. Declaran
las partes que el presente Contrato Colectivo es el instrumento Unico que rige las
relaciones laborales entre ellas sin perjuicio de las estipulaciones de los contratos
Individuales, conforme al Articulo 311 del Cédigo del Trabajo.

3. Definiciones
Cada vez que en este Contrato o en los documentos anexos a él se usen las expresiones,
se entendera:

+ Organizacién, Universidad o Empleador: Se entendera que se refiere a la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

+ Trabajador, Trabajadores o Personal: Se entenderd que se refiere a todos
aquellos que se encuentren prestando servicios en el Hospital Clinico de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Centros Ancoras, u otras dependencias
del Empleador, sin distincién de género y que se individualizan en el Anexo N°® 1
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del presente Contrato Colectivo el cual se entiende formar parte integrante del
presente instrumento para todos los efectos legales.

* Profesionales y Administrativos Sector Educacion: Se entenderd que se
refiere a todos aquellos Profesionales o Administrativos, que se encuentren
prestando servicios en Unidades Académicas y/o Administrativas de la
Universidad. Esto excluye las areas del sector Salud: Centros Ancoras y Escuela
Hospitalaria.

« Académico Sector Educaciéon: Se entenderda que se refiere a todos los
trabajadores que tengan contrato de trabajo y nombramiento académico de
acuerdo a los reglamentos de la Universidad.

e CITUC: Centro de Informacion Toxicoldgico de la Pontificia Universidad Catolica
de Chile.

» Sindicato: Se entendera que se refiere al Sindicato Interempresa de
Trabajadores Profesionales de la Empresa Pontificia Universidad Catdlica de Chile
y Empresas Relacionadas. 1

¢ I.P.C.: Se entendera que se refiere al Indice de Precios al Consumidor, caiculado
por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) o a aquel que por disposiciones
legales en el futuro lo reemplace.

» Cualquier valor bruto: Suma afecta a descuentos previsionales y tributarios.

4. Vigencia

El presente Contrato Colectivo de Trabajo regira desde el 01 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive. En consecuencia, las partes dejan
expresa constancia que este Contrato deroga y sustituye al Contrato Colectivo de
Trabajo suscrito entre la Organizacion y el Sindicato el 12 de noviembre de 2021, el cual
queda sin aplicacion ni exigibilidad de ninguna especie a partir de esta misma fecha. Del
mismo modo este Contrato deroga y sustituye todos los anexos de Contrato individual
de trabajo que tengan los trabajadores afectos, y que se refieran a prestaciones,
beneficios, remuneraciones y/o reajustes, que se regulen en el presente Contrato
Colectivo.

5. Pago de Beneficios

El Empleador pagara los beneficios de este Contrato Colectivo a todos los trabajadores
involucrados en él que se individualizan en el Anexo N° 1, en proporcidn a su jornada
contractual de trabajo, siempre que esta sea igual o superior a 22 horas semanales.
Adicionalmente y para efectos de las asignaciones de especialidad, continuidad,
aguinaldos, y sueldo base, no existird diferencia entre las jornadas de 44 o 45 horas,
recibiendo en ambos casos los valores consignados en este Contrato. Para jornadas
menores de 44 horas se considerara la proporcion respecto de 45 horas.

Todas las asignaciones y/o bonos indicados en este instrumento, son valores brutos
respecto de los que se haran las deducciones legales procedentes. Asimismo, las
asignaciones y/o bonos expresados como un porcentaje del sueldo base en este
Contrato, se pagaran previas las deducciones previsionales y tributarias pertinentes.

El Empleador pagara todos los beneficios y asignaciones sefialados en el presente
Contrato Colectivo a todos los trabajadores que al momento de su pago tengan contrato
de trabajo vigente con la empresa, a excepcion de la bonificacion de productividad
establecida en la cldusula 15 de este instrumento colectivo. A mayor abundamiento,
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salvo el pago del bono expresamente exceptuado, se deja constancia que'ninguno de
estos beneficios y asignaciones podra ser reclamados en el finiquito respectivo.

Respecto de los trabajadores del Sector Educacién, tanto del estamento administrativo,
profesional y académico, los beneficios se pagaran:

a) A guienes tengan contrato indefinido, siempre que la jornada de trabajo
sea igual o superior a 22 horas. En este caso el pago de beneficios se
aplicard al mes siguiente de la notificacion a la Universidad de la
incorporacion del trabajador por parte del Sindicato.

b) A quienes tengan contrato a plazo fijo, siempre que tengan jornada igual
o superior a 22 horas y con una antigiiedad de un afio. En este caso el
pago de beneficios se aplicard al mes siguiente de la notificacion a la
Universidad de la incorporacién del trabajador por parte del Sindicato.

c) Respecto de aquellos profesionales, administrativos y académicos que se
hayan afiliado al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019,
el pago de los beneficios serd de conformidad a lo estipulado en el Capitulo
II de este Contrato Colectivo. A mayor abundamiento se deja constancia
que los beneficios del Capitulo II son totalmente incompatibles con los
otros articulos del mismo nombre estipulados en el cuerpo de este
Contrato Colectivo.

6. Jornada Laboral

La jornada ordinaria de trabajo para el personal afecto a este instrumento colectivo sera
de 45 horas semanales como maximo incluida la colacién. Sin perjuicio de lo anterior, a
contar del mes de mayo de 2024, la jornada maxima serd de 44 horas semanales,
conforme a lo establecido en las normas transitorias de la N° Ley 21.561.

Se exceptlan de esta jornada las personas que hayan pactado y/o laboren efectivamente
una jornada diferente a la estipulada en el parrafo anterior.

A los trabajadores que laboren en cuarto turno se les respetara la distribucion de horario
que dicho turno produce, de acuerdo a las condiciones que consten en la autorizacién de
jornada excepcional y descansos que autorice la Direccién del Trabajo.

En relacién a los descansos dentro de la jornada, las Partes acuerdan:

a) Dentro del tiempo de la jornada ordinaria de trabajo, el Empleador
otorgarad dos espacios de tiempo, de 15 minutos cada una de preferencia, una en
la mafiana y la otra en la tarde, a objeto de que pueda descansar brevemente 0
bien consumir algtin tipo de alimento en los lugares especialmente habilitados por
el Empleador, en compensacién del tiempo de cambio de vestuario para el
personal, cuando ello resulte procedente.

b) Este tiempo de descanso deberd utilizarse previa coordinacién con el jefe

directo, en los tiempos que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando las
necesidades del servicio no permitan que el trabajador se tome los tiempos de
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descanso, éstos se acumularan y sumaran a los tiempos de colacién o al segundo
descanso, dentro de la jornada diaria.

c) Los trabajadores afectos a jornada excepcional, gozaran de dos espacios
de tiempo de 25 minutos cada uno, aplicandose los establecido en las letras a)y
b) anteriores en lo que sea procedente.

d) Excepcionalmente, a aquellos trabajadores cuya jornada en un dia
determinado abarque un minimo de 4 horas Y no supere las 6 horas diarias, les
correspondera un descanso destinado a la alimentacién de media hora, al que se
agregaran 15 minutos de descanso en compensacion del tiempo de cambio de
vestuario para el personal, cuando ello resulte procedente.

Las normas establecidas en las letras anteriores no afectardn lo acordado para los
Servicios que funcionen en un sistema de distribucién excepcional de jornada y
descansos que realicen turnos nocturnos.

Respecto de los profesionales, administrativos y académicos del sector educacién, la
Jornada laboral sera de 44 y 45 horas, y no aplicaran los descansos dentro de la jornada.

7. Relaciones Laborales

Toda denuncia que diga relacién con hechos, actos u omisiones que puedan calificarse de
conformidad a la normativa vigente como constitutivos de acoso laboral o sexual,
maltrato laboral, o vulneratorios de derechos fundamentales, debera ser investigado. La
investigacion que realice la Organizacion debera considerar la naturaleza de la denuncia,
y realizarse en conformidad a los procedimientos e instrumentos previstos en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del respectivo establecimiento,
cuando corresponda, con pleno respeto a la normativa vigente y a los principios de
confidencialidad, seriedad y celeridad. Traténdose de hechos, actos u omisiones que
atafian a trabajadores de la Organizacién, la Empresa se compromete a efectuar la
investigacion dentro del plazo legal o en un plazo méximo de 90 dfas (cuando no esté
definido legalmente) contados desde la presentacién formal de dicha denuncia por parte
de |la persona afectada.

CAPITULO I: DE LOS BENEFICIOS.

II1. DE LAS REMUNERACIONES

8. Reajustabilidad

a) El 1 de enero de 2024 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (cldusula 9) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de
julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2023,

b) Una vez aplicado el reajuste precedente, el 1 de enero de 2024, la Empresa
aplicara un incremento real de acuerdo a la Tabla de Incremento Diferenciado
contenida en el Anexo N° 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2023.
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c) El 1 de julio de 2024 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (cléusula 9) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de
enero de 2024 y el 30 de junio del 2024 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2024.

d) El 1 de enero de 2025, se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (clausula 9) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
julio de 2024 y el 31 de diciembre del 2024 de los trabajadores afectos a este

instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024.

e) Una vez aplicado el reajuste anterior, el 1 de enero de 2025, se aplicara un
incremento real segun la Tabla de Incremento Diferenciado contenida en el Anexo
N° 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo,
con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024.

f) El 1 de julio de 2025 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (cldusula 9) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
enero de 2025 y el 30 de junio del 2025 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2025.
tras r i fi
i. El 1 de enero de 2024, se reajustaran los beneficios expresados en dinero
pagados como haberes en la remuneracién del Trabajador, excluido el sueldo
base y la Tabla de Sueldo Minimo (cldusula 9) regulados en los parrafos

anteriores, en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
noviembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

ii. El 1 de enero de 2025, se reajustaran los beneficios expresados en dinero
pagados como haberes en la remuneracion del Trabajador, excluido el sueldo
base y la Tabla de Sueldo Minimo (cldusula 9) regulados en los parrafos
anteriores, en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de enero
de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Lo establecido en los puntos i) e ii) anteriores resultara aplicable, siempre y cuando se
trate de beneficios en dinero que no tengan establecido una forma especial de
reajustabilidad en este Contrato.

Por otra parte, a los trabajadores del Sector Educacion, ya sean profesionales,
administrativos y académicos aplicardn Gnicamente los siguientes reajustes:

a) El 1 de enero de 2024 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (cldusula 9) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1
de julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de
2023.

b) Una vez aplicado el reajuste precedente, el 1 de enero de 2024, la Empresa
aplicara un incremento real de acuerdo a la Tabla de Incremento Diferenciado
contenida en el Anexo N° 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2023.
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c) El 1 de julio de 2024 se reajustaran los sueldos base y |a Tabla de Sueldo Minimo
(clausula 9) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de enero
de 2024 y el 30 de junio del 2024 de los trabajadores afectos a este instrumento
colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2024.

d) El 1 de enero de 2025, se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (clausula 9) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
julio de 2024 y el 31 de diciembre del 2024 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024.

€) Una vez aplicado el reajuste anterior, el 1 de enero de 2025, se aplicard un
incremento real seglin la Tabla de Incremento Diferenciado contenida en el Anexo
N° 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo,
con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024,

f) El 1 de julio de 2025 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (cldusula 9) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
enero de 2025 y el 30 de junio del 2025 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2025.

Otras remuneracio :

e El 1 de enero de 2024, se reajustardn los beneficios expresados en dinero
contemplados pagados como haberes en la remuneracién del Trabajador,
excluidos los sueldos base y la Tabla de Sueldo Minimo (clausula 9), regulados
en los parrafos anteriores, en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre
1 de noviembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

* El 1 de enero de 2025, se reajustaran los beneficios expresados en dinero
contemplados pagados como haberes en la remuneracién del Trabajador,
excluidos los sueldos base y la Tabla de Sueldo Minimo (cldusula 9), regulados
en los parrafos anteriores, en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre
1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024,

Respecto de aquellos académicos que ingresen al Sindicato con posteriqridad .a'I 27 de
septiembre de 2021, no tendréan posibilidad de elegir su sistema de rea;iustabll|d§:d ‘de
sueldo, correspondiéndoles exclusivamente Asignacion de Desempefio Académico
(ADAs).

El reajuste real, mencionado en los parrafos anteriores (letra b y letra e), no sera
aplicable en aquellos académicos que tienen bonos derivados de ADAs, a gxcepcion de
aquellos que ingresan a prestar servicios durante la vigencia del presente instrumento
colectivo, tienen un afio de antigiiedad y atin no han sido considerados en el proceso de
calificacion académica. Asimismo, procederd con aquellos académicos que se
desempefian en Facultades no sujetas a ADAs. Por Ultimo, los académicos de este sector
cuyas jornadas de trabajo sean entre 22 hrs. y 33 hrs., y no estén afectos f:\! pago de
ADAs, percibiran el reajuste real y el bono de productividad proporcional a la jornada de
trabajo.

9. Sueldo minimo
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El empleador establece, para el personal afecto a este Contrato, que tqua Eontrato de
trabajo indefinido con 1 afio antigiiedad, y vigente al momento de apllcaqgn de esta
tabla, el siguiente sueldo base minimo bruto, para jornadas dg ﬁS horas, segun el cargo
que corresponda y que sera aplicado una vez cumplida la antigliedad requerida:

Cargo Sueldo Base
Bidlogo 1.152.238
Cirujano-Dentista 1.705.105
Contador Auditor 1.290.454
Educadora-Psicopedagoga 1.343.417
Enfermera-Matrona-Perfusionista 1.485.509
Enfermera Jefes de Equipos Clinicos 1.950.538
Enfermeras Supervisoras 1.705.105
Fonoaudidlogo 1.181.948
Ingeniero 1.847.198
Instructor Asistente Adjunto (No Médico) 1.478.338
Arquitecto 1.847.198
Kinesidlogo 1.272.370
Médico Veterinario 1.705.105
Nutricionista 1.207.784
Profesor Asistente Adjunto 1.692.811
Psicélogo/Orientador 1.285.289
Quimico/Quimico

Farmacéutico/Bioquimico 1.395.087
Tecnblogo de Informatica Biomédica 1.317.581
Tecndlogo Médico 1.317.581
Terapeuta Ocupacional 1.152.238
Trabajador Social 1.152.238
Periodista 1.420.922

Para efectos de la aplicacion de la presente tabla se atendera al cargo establecido en el
respectivo contrato de trabajo. Asimismo, si el perfil de cargo de un trabajador exige
poseer el titulo profesional de alguna de las profesiones establecidas en la tabla
contenida en esta cldusula, su sueldo base no podra ser inferior al monto minimo en ella
indicado. Con todo, para los trabajadores que tengan una antigliedad superior a un afio
a la fecha de aplicacién del presente Contrato Colectivo, ajustaran su sueldo base
conforme a la tabla precedente.

Para los profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion, el Empleador
establece para el personal que tenga contrato de trabajo indefinido con 1 afo
antigiiedad, y vigente al momento de aplicacion de la tabla indicada a continuacién, el
siguiente sueldo base minimo bruto, para jornadas de 44 y 45 horas, segun cargo y/o
profesiéon que corresponda y que serd aplicado una vez cumplida la antigledad
requerida. Este reajuste se aplicara después de cumplir el afio de antigledad.

Para el Sector Educacién rige la siguiente tabla: /
/ A
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! Sueldo —’
Profesiones Base
Administrador PUblico 1.900.000
Profesional Analista 1.250.000
Bidlogo 1.239.446
Cirujano-Dentista 1.797.197 |
Contador Auditor 1.363.391
Educadora-Psicopedagoga 1.177.474
Enfermera-Matrona-Perfusionista 1.549.308
Fonoaudiologo 1.214.657
Ingeniero 1.363.391
Instructor Asistente Adjunto (No Médico)| 1.363.391
Arquitecto 1.363.391
Kinesidlogo 1.301.419
Médico Veterinario 1.348.518
Nutricionista 1.301.419
Profesor Asistente Adjunto 1.549,308
Psiclogo/Orientador 1.301.419
Quimico/Quimico 1.456.350
Farmacéutico/Bioquimico
Tecndlogo de Informatica Biomédica 1.375.786
Tecndlogo Médico 1.414,902
Terapeuta Ocupacional 1.177.474
Trabajador Social 1.239.446
Periodista 1.177.474

Los valores indicados se mantendran en su valor nominal durante el primer semestre
del afio 2024. Desde el 01 de julio de 2024 el reajuste de la tabla del sueldo base minimo
debe seguir la misma reajustabilidad semestral que se le aplica al sueldo base (clausula
octava).

Para efectos de la aplicacion de la tabla anterior se atendera al cargo establecido en el
respectivo contrato de trabajo. Asimismo, si el perfil de cargo de un trabajador exige
poseer el titulo profesional de alguna de las profesiones establecidas en la tabla
contenida en esta clausula, su sueldo base no podra ser inferior al monto minimo en ella
indicado.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion que ingresaron
al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo establecido en el
Capitulo II.

10. Recargo por Sistema de Turnos Nocturnos

Para efectos de pago de este recargo, se considerara como turno nocturno la
jornada que transcurre entre las 20:00 horas y las 08:00 horas del dia siguiente. El
Empleador pagard mensualmente al personal que deba desempefiarse en jorlr’uada
excepcional (en 4to turno) un bono especial, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

Pagina 8 de 73



CITUC (telefénico): $57.785.- (cincuenta y siete mil setecientos ochenta y cinco
pesos). - bruto por cada noche,

Sin perjuicio de lo anterior, si la persona cumple 8 0 mas afios haciendo noches este
valor sera de $66.040.- (sesenta y seis mil cuarenta pesos). Este bono por turnos
nocturnos sera pagado en la remuneracion del mes inmediatamente posterior a gquel
en que se hayan realizado los Turnos Nocturnos, desde la primera noche e independiente
del nimero de horas nocturnas trabajadas.

Cualquiera de los trabajadores sefialados en el Anexo N° 1 del presente instrumenico
podra solicitar, desde que cumpla 10 afios de trabajo continuos en la Institucion
realizando turnos nocturnos, la incorporacién al sueldo base del pago nocturno,
eliminandose de esta manera el bono por concepto de trabajo nocturno. El monto a
incorporar al sueldo base sera el equivalente a 6 noches mensuales. Si el trabajador
opta por hacer uso de esta alternativa posteriormente se aplicara la proporcionalidad
que corresponda hasta un tope de 7.5 noches al cumplir 15 afios 0 mas. Para efectos de
contabilizar el numero de afios realizando noches, se considerara todo el periodo en que
el trabajador se haya desempefado realizando 4to Turno, incluyendo los feriados
legales, tiempos de licencia pre y post-natal, permiso post natal parental, y licencias
derivadas accidentes laborales y enfermedades profesionales.

En todo caso, las partes acuerdan dejar constancia que entienden y aceptan que el
traspaso de este bono al sueldo base no implica dejar de hacer trabajo nocturno.

Respecto del trabajador que cubra turnos de una mujer que por razones de embarazo
deja de realizar los turnos de noches, se le cancelara esas noches adicionales a su propia
jornada, con un recargo de 75%.

El bono compensatorio por trabajo nocturno no realizado en periodo de feriado legal,
tendra un equivalente al promedio de noches realizadas por el trabajador dentro del afio
(sin considerar el periodo de vacaciones), se pagara en el mes de febrero y de acuerdo
al valor vigente en esa fecha, independiente del mes en que se haga uso del feriado.

11. Bonificacién por Turnos en fechas determinadas

« El Empleador pagard un bono por turnos especiales a los trabajadores que por la
rotativa de estos les corresponda cumplir funciones en horario nocturno el 24 de
diciembre o el 31 de diciembre. Este bono ascenderd en cada oportunidad a
$156.888.- brutos que se pagaran conjuntamente con las remuneraciones
ordinarias, del mes siguiente al que se prestaron los servicios remunerados con
esta asignacion,

« Igualmente, para quienes les corresponda cumplir funciones en horario diurno
los dias 25 de diciembre y/o 01 de enero se les pagara un bono equivalente a
$52.772.- brutos en cada oportunidad, que seran pagados conjuntamente con
las remuneraciones ordinarias del mes de enero de cada ano.

« Si un turno tiene salida a las 24:00 horas de los dias 24 y 31 de diciembre, se
anticipara dicha salida a las 22:00 horas.

+ Respecto de aquellos trabajadores, que deban cumplir turno de llamada en las
fechas especiales contenidas en esta cldusula, el valor de turno de llamada tendra
un recargo del 10%.

12. Incremento Previsional

El incremento previsional a que alude el Decreto Ley N° 3.501, de 1980, se entendera
formar parte de las remuneraciones de los trabajadores para todos los efectos
remunerativos, indemnizatorios, legales y contractuales.



13. Asignaciones Especiales

El Empleador pagard una asignacion mensual especial a los trabajadores que se
desemperfien en base a una jornada de 45 horas semanales en CITUC (telefénico), la
suma de $114.332.- (ciento catorce mil trescientos treinta y dos pesos) bruto.-

Por jornadas de menos de 44 horas se pagara la proporcién aritmética que corresponda,
tomando como base de célculo la Jornada méxima de 45 horas semanales,

Estas asignacién sera exigible mientras los trabajadores se desempefien en la unidad
mencionada en esta clausula, incluyendo el periodo del feriado anual respectivo,

14.  Asignacién de reconocimiento por anos de servicio:

A partir del 1 de enero de 2024e| Empleador, pagard las siguientes bonificaciones por
una sola vez:

° El Empleador pagara un monto equivalente a 5 meses de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 50 afios de servicios continuos en la
institucion.

o El Empleador pagara un monto equivalente a 4 meses de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 45 afios de servicios continuos en la
institucion.

° El Empleador pagara un monto equivalente a 3 meses de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 40 afios de servicios continuos en la
institucién.

° El Empleador pagara un monto equivalente a 2 meses de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 35 afios de servicios continuos en la
institucion.

o El Empleador pagara un monto equivalente a 1,5 mes de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 30 afios de servicios continuos en la
institucion.

o El Empleador pagara un monto equivalente a 1 mes de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicios continuos en la
institucidn.

. El Empleador pagard un monto equivalente a 0,75 mes de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicios
continuos en la institucién.

e El Empleador pagara un monto equivalente a 0,5 mes de sueldo base contractual,
por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 15 afios de servicios continuos en la
institucion.

o El Empleador pagard un monto equivalente a 0,25 mes de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 10 afios de servicios
continuos en la institucion,

. El Empleador pagard un monto equivalente a 0,050 mes de sueldo lbase
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 5 afios de servicios continuos
en la institucién.

La asignacion de reconocimiento por afios de servicios establecida precedentemente
podra cobrarse a partir del 1 de enero de 2024, exclusivamente por un solo tramg de la
antigliedad que corresponde, sin que proceda acumulacién de tramos. Sin perjulcio de
lo anterior, la asignacién sefialada correspondiente al mes en que cumple afios de
servicio continuos en la institucién se pagara en forma fraccionada hasta 4 cuotas cuaqdo
el trabajador cumpla 15 afios de servicios o mas, siempre y cuando asi sea requerido
por escrito y en forma previa por el trabajador.

El pago del beneficio se realizaré en el mes en que el trabajador cumple afios de servicio
continuos en la institucién.
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En ningln caso podra cobrarse en forma retroactiva beneficios anteriores al 1 de enero
de 2024.

Las partes dejan expresamente establecido que entienden y aceptan desde ya que esta
bonificacion tiene el caracter de asignacion esporadica, de tal forma que la misma no
puede considerarse como parte integrante del concepto de remuneracion a que se refiere
el Articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

Para los profesionales, administrativos Yy académicos del Sector Educacion que
ingresaron o ingresen al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, referirse
al Capitulo IL

15. Retribucién por Productividad

A partir del 1 de enero de 2024 se establece un bono de “Retribucion por Productividad”
de $1.150.000.- anuales. El pago de esta retribucion se realizara en dos cuotas
pagaderas en los meses de marzo y agosto de cada afio, para aquellos trabajadores con
contrato vigente, otorgandose en cada oportunidad un 50% del bono anual, de
conformidad a lo establecido a continuacion:

Para efectos del presente instrumento colectivo, se pagara la primera y segunda cuota
de los afios 2024 y 2025 de manera garantizada independiente de la actividad reportada
por el empleador.

El bono por retribucién de productividad mencionado en los parrafos anteriores sera
proporcional a los dias efectivamente trabajados y a la jornada laboral. La misma regla
aplicara, respecto de las bonificaciones de productividad y/u ocupacion establecidos de
manera individual para unidades o servicios especificos que a la fecha de suscripcion de
este Contrato Colectivo se encuentren vigentes y establezcan descuentos en funcién de
la asistencia o licencias médicas del Trabajador.

De igual forma, esta retribucién por productividad sera considerada proporcionalmente
en la base de célculo para fines indemnizatorios incluyendo un doceavo del pago de los
dos Gltimos bonos pagados. Adicionalmente, en el evento que se produzca el término de
relacion laboral, el trabajador tendra derecho a que se incluya en su respectivo finiquito,
la bonificacién pendiente de pago y proporcional correspondiente al semestre en el cual
se produjo el término del contrato de trabajo, aun cuando no corresponda el pago a los
demas beneficiarios del instrumento colectivo.

Los accidentes de trabajo ocurridos dentro de la institucion y/o de trayecto, las
enfermedades profesionales, las licencias de pre y post natal y vacaciones no seran
contabilizadas como ausentismo para los efectos del beneficio de esta clausula 15.

Las partes acuerdan dejar constancia que entienden y aceptan desde ya que este bono
es incompatible con cualquiera otra bonificacion que, por cualquier motivo otorgue un
servicio o seccion a las personas afectas a este Contrato, distinta de los beneficios y
prestaciones nominadamente establecidos y reglamentados en €l. En ningun caso, este
bono serad sumable o acumulable a otro existente, no reglamentado en este Contrato,
pudiendo cada trabajador afecto a este instrumento optar anualmente, en el mes de
enero de cada afio, por este bono o el normado al interior de su unidad de trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior en caso que el trabajador se cambie a un servicio que tenga una
asignacién de productividad mensual, el trabajador podra optar por la asignacion de
productividad del servicio en cualquier morpento.
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A mayor abundamiento, las partes sefalan que para efectos que el bono seflalado en la
presente cldusula sea pagado en el caso que el respectivo trabajador haya presentado
alguna licencia médica distinta a las sefialadas precedentemente, este serd pagado
proporcional a los dias efectivamente trabajados.

Las/los profesionales que se desempefian habitualmente en un servicio, tendran el bono
de ocupacién mensual de ese lugar, desde el momento de su ingreso a dicho servicio,

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién el monto de Ia
retribucién por productividad serd de $1.150.000.- (un milldn ciento cincuenta mil
pesos). Las Partes acordarén por escrito, a mas tardar en marzo del afio 2024, los KPIs

e indicadores para el Sector Educacién que seran aplicados a partir del segundo semestre
del afio 2024.

Esta bonificaciéon de productividad no es compatible con la Asignacion de Desempefio
Académico (ADAs).

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién que ingresaron
al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo establecido en el
Capitulo II.

16. Horas Extraordinarias

* Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada laboral en todo y cualquier horario, dia, turno o
modalidad y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones
ordinarias del mes inmediatamente posterior al que se realizaron.

¢ Como excepcion a la norma precedente, al trabajador que le corresponda trabajar
en dias domingos y festivos y que hubiese sido contratado, con anterioridad al
afio 1985, las horas extras que se generen, se pagaran con un recargo del 100%.

* Asimismo, cuando, un trabajador de cuarto turno por razones excepcionales,
deba prolongar su jornada de trabajo por 6 horas o mas, ya sea adelantandose
a su jornada o prolongando la misma, tendra derecho a que esas horas le sean
pagadas como horas extras con un recargo del 75%.

Las Partes acuerdan dejar constancia que, en cumplimiento con la normativg' laboral
vigente, las horas extraordinarias sélo seran pagadas con la firma y autorizacién de la
jefatura directa respectiva.

17. Turnos de reemplazo

Los turnos de reemplazo nocturno en el Sector Salud se pagaran al valor de horas
extraordinaria, esto es con un 50% de recargo, mas la suma de $ 14.996.- brutos por
cada noche, ‘

La organizacion procurara personal de apoyo, al servicio de urgencia en los meses de
campafia de invierno que permita asumir el incremento de actividad durante esos meses.

18. Asignacion Especialidad Dia

El empleador pagara una asignacion de dia de $112.856.- bruto mensuales en base a
una jornada de 45 horas semanales a los profesionales que realicen turnos dmrnps de
lunes a viernes, sdbados o domingos, que trabajen en unidades de pacientes
hospitalizados, unidades ambulatorias y que atiendan directamente a pagi’entes y que
no reciban ninguna asignacién o bono por este concepto. La misma asignacion se pagara
a los trabajadores cuya jornada se distribuya en ciclos 2x2 diurno (Largo—'Largo;l Libre-
Libre), siempre que atiendan directamente a pacientes y que no reciban ninguna
asignaciéon o bono por este concepto
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Por jornadas de menos de 44 horas y hasta 22 horas serpanates se pagara h:a proporcion
aritmética que corresponda, tomando como base de calculo la jornada maxima de 45
horas semanales.

Se deja expresa constancia que, siendo esta asignacion a una funclc’mlespecmca, el
trabajador la dejara de percibir cuando deje de trabajar en cualqmera c?e estas
modalidades por motivos voluntarios o por necesidad del empleador, mdepenf:hente del
tiempo que haya percibido esta asignacién. En consecuencia, Iasl partes ccznwenen que
la perdida por parte del trabajador de esta asignacién, no sera ni podra gntenderse
constitutiva de menoscabo econémico para él, ni violatoria de derecho adquirido alguno.

Para los Académicos Sector Educacién que ingresaron o ingresen al' Sindicato con
posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo establecido en Capitulo II.

19. Especialidad Académica
A los trabajadores que teniendo una Especialidad Académica - Postitulo de una
Universidad acreditada y reconocida por el Estado - y laboren en una Unidad o Se'rvicio
cuya especializacion corresponda con la calificacion del trabajador, se les pagara una
asignacién mensual de $ 51.870.-

En caso que tenga un Magister o MBA - de una Universidad acreditada y reconocida por
el Estado - y laboren en una Unidad o Servicio cuya especializacion corresponda con la
calificacion del trabajador, se les pagara una asignacion mensual de $ 55.033.- bruto y
en caso que tengan un Doctorado de una Universidad acreditada y reconocida por el
Estado y laboren en una Unidad o Servicio cuya especializacion diga relacion con la
calificacion del trabajador, se les pagara una asignacion mensual de $82.549.-

La asignacion serd de $ 27.517.- bruto para aquellos que cuenten con un Diplomado
otorgado por una Universidad acreditada y reconocida por el Estado.

Es condicién determinante en el pago de esta asignacion que los trabajadores se
desempefie en una Unidad o Servicio cuya especializacién diga relacion con el Titulo por
el que se paga esta Asignacion.

La asignacion sefialada en esta clausula no aplica cuando el trabajador al momento de
su contrataciéon ya cuente con un Diplomado, Magister y/o Doctorado, segun
corresponda.

Todas estas asignaciones son excluyentes y quién goza de una no podra recibir la otra
asignacién, aunque reciba el grado académico respectivo, debiendo el trabajador optar
por cualquiera de ellas.

de | rofesional ministrativo académi tor
Educacién resultaran aplicables Gnicamente las siguientes condiciones:

A los trabajadores que teniendo una Especialidad Académica - Postitulo de una
Universidad acreditada y reconocida por el Estado o una Universidad extranjera cuyo

ranking QS Universities Rankings sea no inferior a puesto 1.200 - y laboren en una
Unidad o Servicio cuya especializacién corresponda con la calificacion del trabajador, se
les pagarad una asignacién mensual de $51.870.- (cincuenta y un mil ochocientos
setenta pesos) bruto.

En caso que tenga un Magister o MBA - de una Universidad acreditada y reconocida por
el Estado o una Universidad extranjera cuyo ranking QS Universities Rankings sea no
inferior a puesto 1.200 - y laboren en una Unidad o Servicio cuya especializacion
corresponda con la calificacion del trabajador, se les pagara una asignacion mensual de
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$55.033.- (cincuenta y cinco mil treinta y tres pesos) bruto y en caso que tengan
un Doctorado de una Universidad acreditada y reconocida por el Estado y laboren en una
Unidad o §ervicio Cuya especializacion diga relacién con la calificacién del trabajador, se
les pagara una asignacion mensual de $82.549.- (ochenta y dos mil quinientos
Cuarenta y nueve pesos) brutos.

La asignacion serd de $27.517.- (veintisiete mil quinientos diecisiete pesos) bruto
para aquellos que cuenten con un Diploma otorgado por una Universidad acreditada y
reconocida por el Estado.

Es condicion determinante en el pago de esta asignacion que los trabajadores se
desempefie en una Unidad o Servicio cuya especializacion diga relacién con el Titulo por
el que se paga esta Asignacion.

La asignacion sefalada en esta clausula no aplica cuando el trabajador al momento de
su contratacién ya cuente con un Diplomado, Magister -MBA - y/o Doctorado, segun
corresponda.

Todas estas asignaciones son excluyentes y quién goza de una no podra recibir la otra
asignacion, aunque reciba el grado académico respectivo, debiendo el trabajador optar
por cualquiera de ellas,

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién que ingresaron
al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicarad lo establecido en
Capitulo II.

20. Beneficios CESFAM

Bono por Servicio a Poblacién de Alta Vulnerabilidad Psicosocial
A partir del 1 de enero de 2024, el Empleador pagara un bono por servicio a poblacion
de alta vulnerabilidad psicosocial, de $ 80.000.- brutos mensuales al personal afecto a
este Contrato Colectivo, que trabaje en los siguientes Centros de Salud Familiar:

Madre Teresa de Calcuta

San Alberto Hurtado

Juan Pablo II

Bono de Jefe de Equipo CESFAM

A partir del 1 de enero de 2024, el Empleador pagard un bono bruto de $ 213.'8:22.—’ a
los jefes de equipo que se desempefen como tal en los CESFAM,. Esta asigqaCIon solo
sera exigible mientras él trabajadores se desempefia en el cargo antes mencionado. En
consecuencia, con lo anterior, las partes convienen que la perdifja por parte del
trabajador de esta asignacion, no sera ni podra entenderse constitutiva de menoscabo
economico para él, ni violatoria de derecho adquirido alguno.

Bono Encargados de Programa

A partir del 1 de enero de 2024, se pagard un bono de $33.537.- brutos mensuale_s’a
los trabajadores que cumplan las siguientes funciones que se realizan en la Aten;non
Primaria de Salud (APS): Encargado de Salud Mental; Salud Bucal; Salud Reproductlva;
Salud Infanto Juvenil; Postrado; IRA y ERA; Cardiovascular Adulto; Familia; MAIS;
Promocion vy Participacién; Chile Crece Contigo; PNAC/PACAM; GES; OIRS;
Inmunizacién; y TBC.

Para el inicio del pago de este bono, el Director de cada uno de los Ancoras deberd de
enviar la nomina con los encargados de programa afectos al pago de este bono.
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Se deja constancia que cuando la persona deje de realizar las targas q'e Encargado de
Programa, ya sea en forma voluntaria o por la decision de !a Direccion del CESFAM,
dejara de percibir este bono sin ser causa de menoscabo o detrimento para el trabajador.

III. DE LAS INDEMNIZACIONES

21. Indemnizacién por afios de servicio :

En lo que a este punto refiere, la Organizacion se basara en los articulp§ legales vigentes
que determine al respecto el Cédigo de Trabajo, tanto para la aplicacion de las Fausaltf_s
de desvinculacién, como a lo que a célculo y pago por afios de servicio se refiere. Sin
embargo, la Organizacién ha determinado como beneficio adicional a lo legalmente
establecido, pero igualmente con el tope establecido en el articulo 163, inciso segundo
del Cdédigo del Trabajo, los siguientes conceptos:

a. Jubilacién y Retiro Simultaneo: La indemnizacién por jubilacion y retiro
simultaneo sera equivalente a treinta dias de la Gltima remuneracion mensual devengada
por cada afo de servicio y fraccion igual o superior a seis meses, prestados
ininterrumpidamente al Empleador, por un lapso no menor a 20 afios. En este sentido,
para los trabajadores que cuenten con menos de 20 afios de antigliedad ininterrumpida
en la Empresa, solo se le indemnizara por concepto de jubilacién y retiro simultaneo,
hasta el tope de 1 mes por cada afio de servicio, con tope de 11 meses y con tope de
90 Unidades de Fomento por mes.

b. Retiro Voluntario del Trabajador:

e La indemnizaciéon serd equivalente a quince dias de la Ultima remuneracion
mensual devengada por cada afio de servicio y fraccién igual o superior a seis
meses, prestados ininterrumpidamente al Empleador. Tendran derecho a percibir
esta indemnizacién los trabajadores que, a la fecha de su renuncia, tengan mas
de diez y menos de veinticinco afios de servicio y 5 afios minimo de afiliacién al
sindicato. Situaciones especiales seran resueltas por el Directorio del Sindicato.

¢ Los trabajadores que tengan 25 o mas afos de servicio al momento de retirarse
voluntariamente de la Universidad tendran derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a treinta dias de la Gltima remuneracion devengada por cada afio de
servicio y fraccion superior a seis meses, prestados ininterrumpidamente al
Empleador y 5 aiios minimo de afiliacion al sindicato. Situaciones especiales seran
resueltas por el Directorio del Sindicato.

C. Fondo de Indemnizaciones:

En lo referido en las letras a y b anteriores, el Empleador dispondra de los
siguientes montos anuales (enero a diciembre de cada afio) con cargo a los cuales se
pagaran las indemnizaciones sefialadas, hasta agotar, en estricto orden de precedencia
de inscripcién en el Sindicato, segin ocurran los hechos que hacen procedente el pago
del referido monto.

. Jubilacién y Retiro Simultaneo
Afo 2024: $42.763.149.-
Afio 2025: $ 42.763.149.-

. Retiro Voluntario del Trabajador
Afio 2024: $ 9.910.360.-
Afio 2025: $ 9.910.360.-
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d. Las indemnizaciones por afios de servicio

: que pague el Empleador a los
trapag_adores contra;ados antes del 1° de abril de 1995 no estaran afectas a los topes de
antigliedad reconocida, establecidos o que estableciere la Ley, alin en casos que no
correspondan a las causales de |os parrafos a) y b) de esta clausula.

e Para los efegtos de los parrafos a) y b) de esta clausula 21, se entiende por
ultima remuneracion mensual devengada”, todos los haberes, a excepcién de las horas
extraordinarias, dias festivos y bonos que tengan el caracter de esporadicos, como
aguinaldos, y todos los establecidos por la ley como esporadicos, siempre con tope de
90 Unidades de Fomento, excepto el bono de productividad contemplado en la clausula
catorce del presente instrumento. Las bonificaciones de colacién, movilizacién y
asignaciones permanentes seran consideradas para el calculo de indemnizacién.

f, En caso que se produzca el término del contrato de trabajo por alguna de las
causales contempladas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo de algun socio que se
encuentre en la némina del Sindicato para la aplicacion del beneficio de retiro voluntario,
la Empresa pagara la diferencia resultante entre el tope legal del articulo 163 del Cddigo
del Trabajo y la indemnizacién por afios de servicio que efectivamente le corresponda
percibir al trabajador, de conformidad a lo establecido en esta cldusula, es decir, sin tope
de afios. De este modo, sélo el monto pagado por la Empresa por la diferencia antes
mencionada se imputara a los fondos de indemnizacién correspondiente al afio en que
se encontraba programado el retiro.

Los retiros por jubilaciones y renuncias deberan ser canalizados por el sindicato, el que
tramitara el retiro en la Gerencia de Recursos Humanos.

El Sindicato en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos, podra solicitar el
reemplazo de un socio por otro de similares rentas, cuando sea necesario por motivos
de fuerza mayor.

La Empresa respetara la antigliedad laboral de aquellos trabajadores contratados
previamente por alguna sociedad relacionada a la Empresa, siempre y cuando hayan
suscrito el respectivo finiquito con su anterior empleador y previo traspaso de PIAS entre
sociedades. Este reconocimiento operara Unicamente si la contratacion tiene lugar
inmediatamente después del término del contrato de trabajo con el anterior empleador
y cuando tenga su origen en un proceso de reclutamiento interno (concurso abierto o
blisqueda dirigida) realizado por la Empresa en el cual el/la trabajador/a haya
participado mientras mantenia relacion laboral vigente con su anterior empleador..I'En
ningun caso, este reconocimiento podra ser considerado indicio alguno de direc'cmn
laboral comin, toda vez que el/la trabajador/a guedaréd sujeto a la subordinacion y
dependencia del nuevo empleador.

Respecto_de los profesionales. a inistrativos émico‘
Educacion resultara icables Giinicamente las siguie '

En lo que a este punto refiere, la Organizacién se basara en los articulos legales vigentes
que determine al respecto, el Codigo del Trabajo, tanto para la aplicacion de las causale;s
de desvinculacion, como a lo que a calculo y pago por afios de servicio se refiere. Sin
embargo, la Organizaciéon ha determinado como beneficio adicional a lo legalmente
establecido, pero igualmente con el tope establecido en el Articulo 163, inciso segundo
del Codigo del Trabajo, los siguientes conceptos:

a. Jubilacidén y Retiro Simultaneo:
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La indemnizacion por jubilacion y retiro simultaneo sera equlvalfnte a trE|_nt'a
dias de la Ultima remuneracion mensual devengada por cada afno de servicio
y fraccion igual o superior a seis meses, prestados ininterrumpidamente, por
un lapso no menor a 20 afios.

Para los trabajadores del Sector Educacion que cuenten con menos de 20 afos
de antigiiedad ininterrumpida en la Empresa, se indemnizara por c9ncepto de
jubilacién y retiro simultdneo de acuerdo a lo indicado en el Capitulo I’I del
presente Contrato Colectivo, independiente de la fecha de afiliacion al
Sindicato.

b. Retiro Voluntario del Trabajador:

La indemnizacién serd equivalente a quince dias de la Ultima remuneracion
mensual devengada por cada afio de servicio y fraccién igual o superior a seis
meses, prestados ininterrumpidamente al Empleador. Tendran derecho a
percibir esta indemnizacion los trabajadores que, a la fecha de su renuncia,
tengan mas de diez y menos de veinticinco afios de servicio y cinco afos
minimo de afiliacién al Sindicato. Situaciones especiales seran resueltas por
el Directorio del Sindicato.

Los trabajadores que tengan 25 o mas afos de servicio al momento de
retirarse voluntariamente de la Universidad tendran derecho a percibir una
indemnizacién equivalente a treinta dias de la dltima remuneracién
devengada por cada afo de servicio y fraccion superior a seis meses,
prestados ininterrumpidamente al Empleador y 5 afios minimo de afiliacion al
Sindicato. Situaciones especiales seran resueltas por el Directorio del
Sindicato.

C. Fondo de Indemnizaciones:

En lo referido en las letras a y b anteriores, se acuerda que se dispondra de dos
cupos anuales (enero a diciembre de cada afio) para jubilaciéon y retiro voluntario,
con cargo a los cuales se pagaran las indemnizaciones sefialadas; y, con dos cupos
anuales (enero a diciembre de cada afio) para retiro voluntario del trabajador. Estos
cupos se mantendran separados entre aquellos referidos al Sector Salud y a Sector
Educacion, de acuerdo a los criterios establecidos en el presente Contrato Colectivo v,
seglin orden de procedencia de inscripcién en el Sindicato, segln ocurran los hechos que
hacen procedente el pago del referido monto.

El Sector Educacion destinara los siguientes cupos:
. Jubilacién y Retiro Simultaneo Sector Educacion:
Afio 2024: 2 cupos.
Afio 2025: 2 cupos,

° Retiro Voluntario del Trabajador Sector Educacion:
Afio 2024: 2 cupos.

Afio 2025: 2 cupos.

d. Las indemnizaciones por afios de servicio que pague el Empleador a los
trabajadores contratados antes del 1° de abril de 1995 no estaran afectas a los topes de
antigliedad reconocida, establecidos o que estableciere la Ley, alin en casos que no
correspondan a las causales de los parrafos a) y b) de esta clausula.

e. Para los efectos de los parrafos a) y b) de esta clausula 21, se entiende por
“dltima remuneracion mensual devengada”, todos los haberes, a excepcion de las horas
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extraordinarias, dias festivos y bonos que tengan el caracter de esporadicos, como
aguinaldos, y todos los establecidos por la ley como esporédicos, siempre con tope de
90 Unidades de Fomento, excepto el bono de productividad contemplado en la cldusula
catorce del presente instrumento.

Los retirgs por jubilaciones y renuncias deberan ser canalizados por el Sindicato,
el que tramitara el retiro en la Direccién de Personas,

El Sindicato en coordinacién con la Direccién de Personas, podra solicitar el

reemplazo de un socio por otro de similares rentas, cuando sea necesario por motivos
de fuerza mayor.

En caso de fallecimiento de un trabajador afecto a este Instrumento Colectivo, el
Empleador pagara una indemnizacién equivalente a un mes de remuneracion integra por
afio efectivamente trabajado y fraccion igual o superior a 6 meses a quienes
correspondan ser los herederos legales del trabajador fallecido.

Las sumas que la Empresa deba pagar a los herederos de los trabajadores
fallecidos, ya sea por concepto de indemnizacién por afios de servicio, por
remuneraciones devengadas con anterioridad a su fallecimiento o cualquiera otra causa,
se pagaran a quienes acrediten su calidad de tal, mediante la documentacién pertinente.

Retiros No Voluntarios

Indemnizacién legal con tope de remuneracién mensual de 90 UF. Para trabajadores
con:

o Antigledad mayor a 25 afos: tope legal mas 3 meses adicionales.
. Antigledad entre 20 y 24 afios: tope legal mas 2 meses adicionales.
° Antigledad entre 15 y 19 afios: tope legal mas 1 mes adicional.

Las bonificaciones de colaciéon, movilizacion y asignaciones permanentes seran
consideradas para cualquier calculo de indemnizacion.

22. Adelanto de indemnizaciones por afo de servicio

Las personas involucradas en el presente Contrato que durante su vigencia cumpjan los
requisitos para solicitar adelanto de indemnizacién y tengan al menos 25 afios de
permanencia ininterrumpida en la Institucion tendran derecho, a unuadelantg de
indemnizacién equivalente al 20% de un mes de sueldo base por cada afo trabaja_do,
de acuerdo al reglamento vigente y aplicando los topes sefialados en la clausula antgrlor.
Excepcionalmente, y previa evaluacion por parte del sindicato y I'? Empresa, el trabajador
podra solicitar el pago de este adelanto en cualquier mes del aflo en que cumpla los 25
afios de servicio.

Se dispondra al efecto de un monto maximo de $ 12.584.56{4.- anqal dgsde el 01_ de
enero de 2024 con cargo al cual se pagara este adelanto de mdemnlzaqon en estricto
orden de precedencia de inscripcién en el Sindicato hasta agotar el referido monto.

Sin perjuicio de lo anterior, se agregan $ 6.416.473.- para aqu_e;llas personas que,
cumpliendo 20 afios de servicio, soliciten adelanto de indemnizacion, dg gcuerdo con
previa evaluacion de la directiva sindical. Si no se hace uso de este ben§f|C|0, el‘ monto
de $ 6.416.473.- se sumara al monto pactado para quienes tienen 2'5 anos o mas.

La nomina de trabajadores que haran uso de este beneficio sera entregada por el
Sindicato a la Organizacion, en cada oportunidad que se requiera.
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El monto destinado al efecto sefialado en esta cladusula no serd acumulable lparcnal Io
totalmente de un afio calendario a otro, ni acumulable con el fondo establecido en la

cldusula 21 precedente.

A mayor abundamiento se deja expresa constancia que el monto adelantado sera
descontado del monto establecido en la clausula 21, segun corresponda.

Cuando el trabajador cumpla con los requisitos sefialados en el respectivo reglamento y
haga efectiva la solicitud de adelanto de indemnizacion, seran descontados de] total.de
afios que corresponda por indemnizacion por anos de servicio, lo que se hara efectl.vo
en el momento que se liquide la indemnizacién total. Las partes acuerdan dejar
constancia que los trabajadores afectos al presente instrumento y debidamente
representados por los Dirigentes Sindicales comparecientes, autorizan desde ya a que
se realice este descuento en sus respectivos finiquitos.

Los adelantos de Indemnizacién que se paguen a profesionales, administrativos y
académicos del Sector Educacion, en base a los criterios indicados precedentemente,
seran cargados al Fondo definido en este articulo.

Respecto de los profesionales, administrativos v académicos del Sector

Educacién resultaran aplicables inicamente las siguientes condiciones:

Las personas involucradas en el presente Contrato que durante su vigencia cumplan los
requisitos para solicitar adelanto de indemnizacién y tengan al menos 25 afios de
permanencia ininterrumpida en la Institucién tendrédn derecho, a un adelanto de
indemnizacién equivalente al 20% de un mes de sueldo base por cada afio trabajado,
de acuerdo al reglamento vigente y aplicando los topes sefialados en la clausula anterior.
Excepcionalmente, y previa evaluacion por parte del sindicato y la Empresa, el trabajador
podra solicitar el pago de este adelanto en cualquier mes del afio en que cumpla los 25
afios de servicio.

Para el Sector Educacion se dispondra al efecto de un monto maximo de $24.341.234.-
(veinticuatro millones trescientos cuarenta y un mil doscientos treinta y cuatro
pesos) anuales desde el 01 de enero de 2024 con cargo al cual se pagara este adelanto
de indemnizacién en estricto orden de precedencia de inscripcién en el Sindicato hasta
agotar el referido monto.

Sin perjuicio de lo anterior, se agregan $12.561.608.- (doce millones quinientos
sesenta y un mil seiscientos ocho pesos) anuales, para aquellas personas que,
cumpliendo 20 afos de servicio, soliciten adelanto de indemnizacion, de acuerdo con
previa evaluacion de la Directiva Sindical.

La nomina de trabajadores del Sector Educacién que hardn uso de este beneficio sera
entregada por el Sindicato a la Universidad, en cada oportunidad que se requiera.

El monto destinado al efecto sefialado en esta clausula no serd acumulable parcial o
totalmente de un afio calendario a otro, ni acumulable con el fondo establecido en la
cldusula 21 precedente,

A mayor abundamiento se deja expresa constancia que el monto adelantado serd
descontado del monto establecido en la cldusula 21, segun corresponda.
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Cuando el trabajador cumpla con los requisitos sefialados en el respectivo reglamento y
hiaga efectiva la solicitud de adelanto de indemnizacion, serén descontados del total de
anos que corresponda por indemnizacién por afios de servicio, lo que se hard efectivo
en el m_ornento que se liquide la indemnizacion total, Las partes acuerdan dejar
constancia que los trabajadores afectos al presente instrumento y debidamente
representados por los Dirigentes Sindicales comparecientes, autorizan desde ya a que
se realice este descuento en sus respectivos finiquitos.

23. Seguros

El Empleador contratard un sequro de vida para todo el personal afecto al Contrato
Colectivo con una cobertura de 12 sueldos, por muerte natural y de 24 sueldos por
muerte accidental y beneficio de seguro para el caso de incapacidad total y permanente
0 de primer dictamen por invalidez total o desmembramiento por accidente, con
indemnizacién equivalente a doce meses de remuneracién del trabajador, con la
Compafiia de Seguros que resulte conveniente, atendiendo a las garantias que otorgue
y al valor de la prima cobrada.

Asimismo, tratdndose de socios contenidos en la némina del Sindicato para la aplicacion
de los beneficios contenido en la cldusula 21, la Empresa pagara la diferencia gue
existiere entre el monto que hubiese correspondido pagar al trabajador fallecido de
conformidad a la clausula 21, y los montos a que se refiere el parrafo precedente,
siempre y cuando estos Ultimos resultaren menor.

Respecto del seguro de incapacidad se procurara obtener de la Compafiia de Seguros,
cobertura para los eventos de incapacidad parcial de primera declaracién, seguida de
retiro efectivo por parte del afectado que presta servicio al Empleador. Siendo el
contratante de este seguro el Empleador, el pago que efectlie la Compafiia se imputara
a cualquiera de las indemnizaciones referidas en |a cldusula 21 precedente.

Se deja constancia que este seguro sera pagado por la respectiva compafiia en la cual
el empleador haya contratado dicho seguro a los herederos legales o a quienes el
trabajador haya establecido como beneficiarios del mismo, mediante declaracion
expresa del causante ante la compafiia aseguradora, segun corresponda. Respecto del
Sector Educacion, el pago solo procederd en relacion a los herederos legales.

Seguro Complementario de Salud

La Empresa tendra un seguro complementario de salud, para los trabajadores y su grupo
familiar, que, sera compatible con cualquier otro beneficio de salud que tengan los
trabajadores afectos a este Contrato, incluyendo las atenciones de salud que la
Organizacion ha otorgado permanentemente a sus trabajadores. Se deja expresa
constancia que el costo de este seguro serd asumido por la empresa hasta un tope de
0,25 Unidades de Fomento mensual por cada trabajador titular, siendo de este ultimo,
el costo del saldo restante y de la totalidad de los hijos, cargas legales vy
cényuge/conviviente civil. Sin perjuicio de lo anterior, y en caso que el nimero de socios
titulares inscritos en este seguro superen el nimero de 600 personas afectos al presente
instrumento colectivo, la empresa asumira hasta el 50% de la prima individual de cada
trabajador asegurado.

No obstante, lo establecido en esta clausula, cualquier trabajador socio del Sindicato

podra decidir voluntariamente incorporarse en el Plan de Salud ofrecido por la
Organizacién o alguna de sus entidades relacionadas. En dicho caso se descontara de
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los Fondos de Salud (Fondo de Salud contemplado en el Titulo “Beneficios de Salud”,

Fondo Optico y Auditivo, y Fondo de Recetas) el valor proporc'ional gue represente dicho

socio en los Fondos destinados para estos efectos en relaciéon con el numero total de

socios. Se deja constancia que las partes entienden y aceptan que los bengﬁ‘c:tos de salud

(incluyendo, pero no limitado al seguro de salud, beneﬁgoIs hlstoncps, seguro

catastréfico, y fondo de recetas) establecidos en el Contrato seran incompatibles con _Ios-
beneficios que se pudieren otorgar en virtud del Plan de Salud Integral. !.o establecido

en este parrafo resultard aplicable Unicamente respecto de aquellos trabrfuadores que se

desempefien en el sector Salud, excluyéndose por tanto su aplicacion respecto de

aquellos trabajadores del Sector Educacion.

La Empresa informara a la Directiva Sindical del resultado de la empresa que se
adjudique la poliza y de sus renovaciones, informando oportunamente la Compafiia
Aseguradora y las coberturas contratadas.

IV. DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

24, Feriado
Los trabajadores involucrados en este Contrato Colectivo tendran derecho a un feriado
anual de 20 dias habiles, sin perjuicio que por aplicaciéon del Cdédigo del Trabajo este
pudiere ser mayor, periodo que serd imputado a los 20 dias habiles de feriado a los que
se ha hecho referencia. Con todo, el feriado anual de cada trabajador no excederd los
25 dias habiles.

Esto solo serd aplicable para aquellos trabajadores que hayan ingresado con anterioridad
al 1 de enero del 2015. Para los trabajadores que ingresaron con posterioridad a la fecha
antes sefialada se aplicara lo legalmente establecido para este efecto seglin el Codigo
de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, y respecto de aquellos trabajadores que se desempefan en
jornada ordinaria diurna distribuida de lunes a viernes o de lunes a sabado se podra
fraccionar cinco dias habiles del total de vacaciones en dos y tres dias, con autorizacién
previa de su jefatura; excepcionalmente, y en la misma hipétesis, el saldo podra
fraccionarse en 1 dia por semestre, siempre con autorizacién previa de la jefatura.

Adicionalmente, para trabajadores que desempefian funciones en jornada diurna
ordinaria distribuida de lunes a sdbado, que soliciten 5 dias habiles continuos el retorno

a su trabajo luego de su feriado legal, sera un lunes, independiente que por rotativa le
correspondiese el sdbado.

Para efectos del nimero de dias del beneficio, la Empresa respetara la antigiiedad laboral
de aquellos trabajadores contratados previamente por alguna sociedad relacionada a la
Empresa, siempre y cuando hayan suscrito el respectivo finiquito con su anterior
empleador. Este reconocimiento operard Unicamente si la contrataciéon tiene lugar
inmediatamente después del término del contrato de trabajo con el anterior empleador
y cuando tenga su origen en un proceso de reclutamiento interno realizado por la
Empresa (concurso abierto o busqueda dirigida) en el cual el/la trabajador/a haya
participado mientras mantenia relacién faboral vigente con su anterior empleador. En
ningtn caso, este reconocimiento podrad ser considerado indicio alguno de direccién
laboral comun, toda vez que el/la trabajador/a quedard sujeto a la subordinaciéon y
dependencia del nuevo empleador. |
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Para _profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién que tengan
antigiiedad igual o superior a un afio, el feriado anual serd de 20 dias habiles
independiente 'de la fecha de ingreso a la institucién. Se explicita que el feriadc;
prggresivo esta incluido en estos 20 dias habiles al igual que el feriado adicional de
quienes puedan trabajar en sistema de cuarto turno. Cuando la suma de los dias

progresivos sea superior a 5 dias hébiles, se otorgara los dias feriados progresivos
restantes que correspondan.

25. Uniformes de Trabajo

El Empleador proporcionara a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo de

trabajo dos uniformes por cada afio calendario, dentro del segundo cuatrimestre del afio
respectivo.

La entrega de uniformes en las fechas comunicadas por la Empresa estara sujeta a que
las condiciones sanitarias asi lo permitan, y se ajustaran a las modalidades acordadas
con cada proveedor. La Empresa se obliga a ejecutar todos los esfuerzos que
razonablemente resulten exigibles para dar cumplimiento a las fechas comprometidas;
no obstante, en caso de ocurrencia de circunstancias atribuibles a un caso fortuito, fuerza
mayor, o cualquier otra circunstancia atribuible a terceros o ajenos a la esfera de control
del empleador, que signifiquen una demora en la entrega dentro de los plazos previstos,
estos se prorrogarén automaticamente mientras se mantenga la circunstancia que
origina la demora y se adopte un plan de contingencia.

Las caracteristicas del uniforme las determinard, en cada oportunidad, la Gerencia de
Recursos Humanos o Direccion de Personas segun corresponda, considerando la opinion
de la Directiva Sindical.

Anualmente los trabajadores afectos a este Contrato, tendran derecho a recibir un par
de zapatos para que los utilicen laboralmente hasta por un monto equivalente de
$46.435.- mediante la entrega de un vale que el trabajador podra canjear por dichos
zapatos en la distribuidora que determine la Empresa en acuerdo con el Sindicato. Se
deja constancia que el trabajador en caso de querer adquirir en dicha distribuidora un
zapato por un valor superior, podra utilizar el vale entregado por la Empresa como abono
al valor, siendo de su cargo exclusivo cualquier diferencia de precio. En cualquier caso,
los respectivos zapatos deberan cumplir con las condiciones que establezca el Depto. de
Prevencion de Riesgo y la Politica de Imagen Corporativa y Uso de Uniformes de la
empresa. El vale seflalado en este parrafo se entregara también a los trabajadores
profesionales de la Gerencia de TI.

Adicionalmente, la Empresa se compromete a tener un stock de uniformes que esta
determine al afio, para que pueda ser utilizado por los trabajadores que a lo menos
tengan 3 meses de antigliedad (siempre que exista stock) y que cumplan' funciones
directamente con pacientes o con el piblico que concurre a nuestras instalaciones.

Adicionalmente, la Organizacion entregara anualmente 1 delantal~ blancg para los
trabajadores pertenecientes al estamento de enfermeria que desempen‘e funciones como
supervisoras y coordinadoras. Lo sefialado no aplica al Sector Educacion.

Respecto de trabajadoras embarazadas y profesoras/es la Empresa entregara una gift
card para que puedan adquirir el uniforme a que se refiere el parrafo primero de resta
cldusula. Respecto del personal de Prevencidén de Riesgo el Empleador entregara los
Elementos de Proteccidon Personal, ademas de su respectivo Uniforme, que resulten
necesarios en relacién a la naturaleza de sus labores, las normas técnicas que resulten
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pertinentes y/o las recomendaciones del Organismo Administrador. Lo sefialado no
aplica al Sector Educacion.

Esta entrega incluird al estamento de Psicologia que se deserqpeﬁen en los CESFAM y
Terapia Ocupacional dos uniformes por afio (chaqueta y pantalon).

Por otra parte, a las profesoras de la Escuela Intrahospitalaria se entfegaré dos
uniformes con disefio pediatrico al afio, no siendo acumulable este beneficio con lo
establecido en el parrafo 1° de esta clausula.

El Empleador mantendra lugares adecuados para que el personal se cambie de ropa y
haga su aseo personal (segin Decreto N° 594).

Afio por medio los trabajadores tendran derecho a recibir un polar en el mes de abril de
cada afio. El afio que no reciban un polar, recibirdn en el mes de abril un chaleco.

26. Permisos

a) Con Goce de Remuneraciones:
Para el r Salud les otoraaran Gnicamente los iso e
raciones:

« 10 dias corridos de permiso pagado en caso de fallecimiento del hijo o del
cényuge y 5 dias corridos en caso de fallecimiento de padre o madre del
trabajador.

« 10 dias habiles en caso de fallecimiento de hijo en periodo de gestacion. Para los
trabajadores que se desempefian en sistema de cuarto turno u otra jornada
especial similar a la jornada excepcional y exclusivamente para este permiso, se
entiende por dias habiles aquellos en lo que les corresponde prestar servicios,
segun rol de turno.

« 7 dias corridos en caso de fallecimiento de nieto.

e 2 a 3 dias corridos por permiso en caso de fallecimiento de un hermano y/o
suegros, dependiendo de la ubicacién geografica.

e 1 a 2 dias corridos por permiso de fallecimiento de abuelos, dependiendo de la
ubicacién geogréfica.

e 7 dias corridos de permiso en caso de que el trabajador contraiga matrimonio o
Acuerdo Union Civil, a partir de la fecha de éste, en un plazo no mayor de 90
dias. En el evento de que a un trabajador que se encuentra gozando de este
permiso le sobrevenga una enfermedad que le confiera derecho a licencia médica,
procedera la suspension de este beneficio, debiendo reanudarse una vez que se
encuentre recuperado o en la oportunidad que convengan las partes.

» El padre tendra derecho a un permiso pagado de 7 dias en caso de nacimiento
de un hijo, el que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto vy, en
este caso sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la
fecha del nacimiento, segun lo establecido en el articulo 195 del Codigo de
Trabajo.

« 1 dia de permiso por cambio de residencia del trabajador. El permiso sera de dos
dias en caso que la nueva residencia se ubique fuera de la regién en la que
ubicaba el anterior domicilio.

e 4 dias administrativos de permiso durante el afio calendario, para los
trabajadores que hayan ingresado con anterioridad al 01 de enero del 2015,
previamente autorizados por la jefatura respectiva. Sin perjuicio de lo anterior y
de lo establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la
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!Jnlversidad toda ausencia autorizada por igual o mayor a una hora, sera
Imputada a este tipo de permiso. El jefe directo del respectivo trabajador éeberé
administrarlos como un banco de horas y llevar registro del uso de estas para
acumularias como dias administrativos. Esta modalidad se puede usar en ,forma
muy excepcional y solo acordada y autorizada por el Jefe directo donde se
desempefie el respectivo trabajador.

* Para los trabajadores que hayan ingresado a la organizacién a contar del 1 de
enero del 2015, tendran derecho a 1 dia administrativo al cumplir 1 afio de
antigliedad en la organizacion, y un segundo dia al momento de cumplir dos afios
en la organizacién. Respecto de aquellos trabajadores que se desempefien de
manera permanente en establecimientos de salud ambulatoria, en jornada
ordinaria diurna, se agregara un tercer dia al momento de cumplir dos afios en
la Organizacién.

* Los permisos administrativos abarcaran dos bloques de trabajo de una misma
jornada en el evento en que esta se divida.

Para otorgar los permisos precedentes el Empleador se reserva el derecho de solicitar la
documentacion correspondiente.

Se entienden incluidos en los permisos precedentes, los permisos legales que establece
la ley.

b) Serd atribucién privativa y excluyente del Empleador determinar la persona en
quien delegue la atribucién, de otorgar permisos sin goce de remuneraciones, o
excepcionalmente con goce de remuneraciones si asi lo determina. Sélo en caso de
cursos de perfeccionamiento, actividades de capacitacién profesional y/o alguna otra
situacion que la persona solicitante pida ser evaluada, la solicitud debe ser efectuada
por escrito dando respuesta al trabajador con la misma formalidad.

c) Los trabajadores cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta
dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia de la
relacion laboral, para someterse a los examenes de mamografia y prostata,
respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como
el examen de papanicolau, en las instituciones de salud publicas o privadas que
corresponda. En todo lo que sea pertinente, este permiso se regira por lo dispuesto en
el Articulo 66 bis del Cédigo del Trabajo.

v

Para | fesiona administrativos émicos del Secto

les otorgaran Unicamente los siguientes permisos con goce de remuneraciones:

e 10 dias corridos de permiso pagado en caso de fallecimiento del hijo, hijo en
periodo de gestacion y del cényuge/conviviente civil.

e 7 dias corridos en caso de fallecimiento de padre, madre, hermano o nieto.

* 2 a4 dias corridos de permiso en caso de fallecimiento de suegros del trabajador.
Corresponderan 2 dias cuando el trabajador deba trasladarse dentro de la Region
Metropolitana y 4 dias cuando deba trasladarse fuera de ésta.

e« 2 a4 dias corridos de permiso en caso de fallecimiento de abuelos, dependiendo
de la ubicacién geogréfica. Corresponderan 2 dias cuando el trabajador deba
trasladarse dentro de la Region Metropolitana y 4 dias cuando deba trasladarse
fuera de ésta.

s 7 dias corridos de permiso en caso de que el trabajador contraiga Matrimonio o
Acuerdo Union Civil, a partir de la fecha de éste, en un plazo no mayor de 90
dias.

» El padre tendra derecho a un permiso pagado de 10 dias en caso de nacimiento
de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto y, en
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este caso sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la

fecha del nacimiento. . '
« 2 dias de permiso por cambio de residencia del trabajador cuando sea en un dia

laboral y debidamente acreditado con salvoconducto emitido por la autoridad

competente. ' .
« Medio dia de permiso por cumpleafios del trabajador, el dia que efectnvamer}te
este hecho ocurra, pudiendo pactar con la jefatura hacer uso de este permiso
dentro de los siguientes 30 dias, en caso de que la fecha de cumpleanos sea un

dia festivo o fin de semana. e
e« 4 dias administrativos de permiso durante el ano calendario siempre que

registren asistencia y que tengan un afio de antigliedad.

En los casos que corresponde, los permisos deberan solicitarse a mas tardar dentro del
tercer dia habil siguiente al hecho que los origina, para otorgarlos la Universidad se
reserva el derecho a solicitar la documentacién correspondiente. Respecto de aquellos
permisos que deben solicitarse por anticipado, el trabajador debera hacerlo dentro de
los dos dias habiles previos.

27. Colacién y Casino

El empleador mantendra el beneficio de casino para los trabajadores involucrados en
este instrumento colectivo que presten servicios en la Organizacién, suministrando
colacion al personal que lo requiera por un precio bonificado equivalente al valor de los
alimentos utilizados en dicha colacién. El Empleador se obliga a realizar las adecuaciones
necesarias en Casino del Hospital Clinico o en cualquier otro Casino de la organizacion.

A los trabajadores que presten funciones en el Hospital Clinico, que deban extender su
jornada en tres o mas horas se les otorgara un vale de colaciéon adicional para poder
procurar su alimentacion,

En aquellos centros en donde los trabajadores afectos a este Contrato colectivo no
tengan acceso a casino en Contrato con la Institucion se les otorgara un bono mensual
de colacion de $89.676.- liquido, para jornada superior a 22 horas. En el caso de aquellos
que se les otorgue vale restaurant, éste debe ser de $ 4.276.-, por los dias efectivamente
trabajados en esa condicion.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién podran optar por
vales de colacién o una bonificacién de $53.293.- (cincuenta y tres mil doscientos
noventa y tres pesos) mensuales. Este bono es incompatible con cualquier otro bono
que contenga un valor por colacion.

A aquellos trabajadores que padezcan enfermedad celiaca o una alergia alimentaria
debidamente certificada por un facultativo competente, y que l|aboren en
establecimientos del empleador que cuenten o tengan acceso a Casino, pagara un bono
mensual de colacion de $92.994 liquidos, para jornada superior a 22 horas, de manera
proporcional a los dias efectivamente trabajados. Para acceder a este beneficio, el
trabajador debera previamente acreditar dicha condicién mediante la presentacion de
examenes y certificado médico. El pago de este bono se realizard sélo en la medida que
el Casino no cuente con un menl especial para los trabajadores que sufran de esta
enfermedad.

A las trabajadoras embarazadas, y aquellas que se encuentre en periodo de lactancia,
hasta el cumplimiento de los dos afiog del menor, lgZEmpresa entregara dos colaciones
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lacteas en cada turno. La Empresa se compromete a que en el proceso de licitacién del
servicio de alimentacion del afio 2024 sera considerada una colacién lactea para las
trabajadolras embarazadas o en periodo de lactancia, de manera que una vez adjudicado
este servicio e iniciada las actividades del nuevo proveedor comenzara a regir este
beneficio. Lo anterior no aplica a Sector Educacién.

V. DE LOS AGUINALDOS Y OTROS BENEFICIOS

28, Aguinaldos
Para el Sector Salud:
El Empleador pagard los siguientes aguinaldos:

a) Septiembre $ 105.000.- brutos.
b) Diciembre $ 171.140.- brutos.,
¢) Aguinaldo Vacaciones:

- Temporada Alta (Enero - Febrero - Marzo - Julio - Septiembre - Diciembre):
$245.000.- brutos.

- Baja demanda (Abril - Mayo - Junio - Agosto - Octubre - Noviembre):
$300.000.- brutos.

Para poder optar al bono, se debe dar cumplimiento a la politica de vacaciones,
y solicitar o haber hecho uso de al menos 10 dias habiles en el afio calendario.
Este bono sera pagado una vez por afio.

Cuando excepcionalmente se autorice por la Jefatura y la Gerencia de Recursos
Humanos el trabajador la acumulacién o adelanto del feriado legal, y no se cumpla
la condicion del uso minimo de 10 dias habiles, se autorizara el pago del aguinaldo
de vacaciones de Temporada Alta.

Asimismo, en el evento que el trabajador haga uso de su feriado legal abarcando
dias de meses de temporada de alta demanda y en parte de dias de meses de
baja demanda, o viceversa, este beneficio sera pagado considerando la fecha en
que principien sus vacaciones.

Estos aguinaldos se liquidarén y pagaran a mas tardar el dia habil laborable
inmediatamente anterior a la respectiva festividad. Con todo, estos aguinaldos seran
compatibles a cualquier aguinaldo o asignaciéon que por igual o similar concepto deba
pagar el Empleador con aporte fiscal, durante la vigencia de este Contrato Colectivo, por
disposicion de la Ley.

Los trabajadores beneficiarios que tengan jornadas parciales de trabajo, percibiran este
aguinaldo calculado proporcionalmente en relacion con su jornada de trabajo, siempre
que esta sea igual o superior a 22 horas semanales.

Par. | ctor Educacién, el Em icamen

agquinaldos:

° Enero: $245.684.- (doscientos cuarenta y cinco mil
seiscientos ochenta y cuatro pesos) brutos.

. Septiembre $94.047.- (noventa y cuatro mil cuarenta y siete
pesos pesos) brutos.

. Diciembre $171.140.- (ciento setenta y un mil ciento cuarenta

pesos) brutos.
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Estos aguinaldos se liquidaran y pagaran a mas tardar el dia habil laboral

inmediatamente anterior a la respectiva festividad. Con todo, estos aguinaldos seran

compatibles a cualquier aguinaldo o asignacion que por igual o similar concepFo deba
pagar el Empleador con aporte fiscal, durante la vigencia de este Contrato Colectivo, por
disposicién de la ley.

Los trabajadores beneficiarios que tengan jornadas parciales de trabajo, perc;ibirén este
aguinaldo calculado proporcionalmente en relacion con su jornada de trabajo, siempre
que esta sea igual o superior a 22 horas semanales.

Para los profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion que
ingresaron o ingresen al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, referirse
al Capitulo II.

29. Beneficios de Salud

Aquellos trabajadores que decidan mantener su afiliacion en una ISAPRE, o decidan
mantenerse en un plan de salud diferente al que le corresponda de acuerdo a su renta
en el Contrato de la Organizacion con alguna ISAPRE, tendrén derecho a percibir las
bonificaciones que otorga la Organizacién o alguna de sus empresas relacionadas, por
este concepto, considerando como limite maximo el costo que tienen estas prestaciones
en el plan colectivo vigentes de la Organizacion.

No obstante la Organizacién cubrird el 20% de la cuenta de Hospitalizacion, bajo
cualquier régimen, del Hospital Clinico, no cubierto por la Isapre, Fonasa, Caja de
Prevision, Bienestar Social u otra entidad (Si se encuentra incorporada al seguro
catastrofico contratado por el empleador). En caso que el trabajador suscriba el seguro
de gastos catastréficos, que se refiere la cldusula siguiente, tendran un 30% de
descuento.

A contar del 1 de enero de 2024 se constituye un Fondo de $ 2.416.239.- anuales, para
bonificaciones de consultas profesionales de salud. Asimismo, se bonificard con cargo a
este Fondo los gastos de examenes provenientes de ordenes de médicos de cualquier
institucion de salud, exdmenes sin cddigo y procedimientos. Para el Sector Educacién,
el fondo serd de $4.730.301.- (cuatro millones setecientos treinta mil trescientos
un peso) anuales.

Respecto a los gastos que se imputan al Fondo Especial de Salud, se implementara un
procedimiento que considere que aquellos Trabajadores que requieran cubrir un gasto
de salud con cargo a este fondo presenten la documentacion al area de bienestar de la
empresa para que un trabajadora social analice su caso, y luego derive al Sindicato, para
la aprobacion final de la cobertura.

Se mantiene la modalidad que a |la fecha se ha aplicado en relacion con las bonificaciones
por prestaciones de salud.

A contar del 1 de enero de 2024 se constituye un Fondo Dental de $ 4.404.604.- anuales
que cubrird los gastos dentales de trabajadores y sus beneficiarios. Este Fondo sera
administrado por el Sindicato quién determinara coberturas, beneficiarios y lugares de
atencion. En caso que este monto sea insuficiente para cubrir el pago de un seguro
dental, el Sindicato podra analizar con el Area de Bienestar del Empleador, con qué otros

fondos (imputar) se puede disminuir este mayor gasto para cubrir esta prima. Para el
]
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SeE:toi' ?ducgcién, el fondo sera de $8.622.947.- (ocho millones seiscientos
veintidos mil novecientos cuarenta y siete pesos) anuales.

Una vez que se agotg este Fondo, no se otorgardn bonificaciones. El Sindicato informara
a la empresa las bonificaciones que corresponda otorgar a cada beneficiario.

Estos fondos se administraran de acuerdo al Reglamento vigente.

Se deja constancia que para que apliguen cualquiera de los beneficios de salud
contenidos en el presente instrumento (Art. 29 al 32), serd requisito que el Trabajador
que tiene seguro complementario de salud, utilice en primera instancia su plan de salud,
luego el seguro complementario y sélo el copago restante, después de haber aplicado
todo lo anterior, podrd ser imputado a los valores de reembolso de cada una de las
prestaciones de salud contenidas en el presente instrumento.

Asimismo, se deja establecido que cualquier trabajador socio del Sindicato podra decidir
voluntariamente incorporarse en el Plan de Salud ofrecido por la Organizacion o alguna
de sus entidades relacionadas. En dicho caso se descontard de los Fondos de Salud
(Fondo de Salud contemplado en el Titulo “Beneficios de Salud”, Fondo Optico y Auditivo,
y Fondo de Recetas) el valor proporcional que represente dicho socio en los Fondos
destinados para estos efectos en relacion con el nimero total de socios. Se deja
constancia que las partes entienden y aceptan que los beneficios de salud (incluyendo,
pero no limitado al seguro de salud, beneficios histéricos, seguro catastréfico, y fondo
de recetas) establecidos en el Contrato serdn incompatibles con los beneficios que se
pudieren otorgar en virtud del Plan de Salud Integral. Lo establecido en este parrafo
resultara aplicable Unicamente respecto de aquellos trabajadores que se desempefien
en el Sector Salud, excluyéndose por tanto su aplicacién respecto de aquellos
trabajadores del Sector Educacion.

Fondo éptico y auditivo

El Empleador establecera un fondo de $1.031.936.- anuales al sindicato para subsidiar
la compra de lentes dpticos, lentes de contacto y audifonos, indicados por un médico
especialista de cualguier instituciéon de salud, para el funcionario, cényuge, conviviente
civil, hijos y cargas legales. Dicho fondo, seran administrados en conjunto con el
Sindicato y el Departamento de Bienestar del Empleador y no podran ser acumulables
de un afo a otro.

Para el Sector Educacion, el fondo sera de $2.020.233.- (dos millones veinte mil
doscientos treinta y tres pesos) anuales.

- 4

ondo Es ial Salud Mental I ador ector Educaci

Para profesionales, administrativos y académicos del Sectpr Educacion, con
independencia de su fecha de ingreso al Sindicato, se destinara un fondo anual de

$3.000.000.- (tres millones de pesos) para el/la trabajador/a, conyuge, conviviente civil
e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja de
compensacion, para bonificar tratamientos farmacoldgicos, hospitalizaciones vy
consultas, de acuerdo a evaluacidén realizada por las Asistentes Sociales de la
Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida.

Este fondo bonificard gastos de consultas psiquidtricas y psicologicas para el/la
trabajador/a, coényuge, conviviente civil e hijos todas cargas legales vigentes
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debidamente acreditados en caja de compensacion, de acuerdo a los siguientes
porcentajes topes y condiciones: ' )

o 30% con tope de $20.000.- (veinte mil pesos) para el/la trabajador/a, conyuge,
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados en caja
de compensacién que cuente solo con el seguro catastrofico.

. 70% con tope de $32.000.- (treinta y dos mil pesos) para el/la trabajador/a,
conyuge, conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente
acreditados en caja de compensacion, que posea seguro complementario y consuma su
tope anual por este concepto.

En todo caso, esta bonificacion se podra solicitar siempre que el/la trabajad_Or/a, cényuqe
conviviente civil e hijos, todas cargas legales vigentes debidamente acreditados.e'n caja
de compensacién, hagan uso de los prestadores preferentes de su sistema previsional.

30. Gastos Catastréficos de Salud

El Empleador procurara mantener un Seguro Colectivo de gastos catastroficos derivados
de prestaciones de salud para todo su personal, conyuge, conviviente civil, hijos y cargas
legales, de acuerdo con las exigencias y condiciones propias de la compaiiia
aseguradora. Este seguro operara sobre el monto no cubierto por la institucion de salud
(ISAPRE o FONASA).

En caso que el 90% o mas de los trabajadores acepten la suscripcion de este Contrato,
el trabajador se compromete a pagar hasta $ 3.749.-, y el saldo restante de la prima
serd de cargo de la Organizacion, descontandose mensualmente de su remuneracion.
Este valor se reajustara anualmente de acuerdo a la variacion del IPC del afo
inmediatamente anterior.

31. Fondo de Recetas

El Empleador establecera un fondo para rembolsos de recetas de medicamentos de los
trabajadores afectos a este Contrato individualizados precedentemente, cényuge,
conviviente civil, hijos y/o cargas legales que tendra los siguientes propositos:

El fondo es $2.353.317.- anuales destinado a recetas de enfermedades generales,
crénicas, terminales, y otras prescripciones médicas, tales como homeopaticas,
naturépatas, alimentarias, dermatolédgicas, oftalmoldgicas, cuya administracion es
reglamentada por el Departamento de Bienestar de la Organizacion. La bonificacion para
enfermedades generales por receta serd de $8.350.- En el caso de enfermedades
cn;énicas o terminales, se atendera a lo establecido en el reglamento existente para este
efecto.

Trimestralmente se informara a la directiva de este Sindicato, de los trabajadores
afiliados que han hecho uso de este fondo y el saldo disponible. El monto destinado al

efecto sgﬁalado en esta cldusula, serd acumulable, parcial o totalmente, de un afo
calendario a otro. Una vez agotado este fondo no se realizaran reembolsos.

Todos los rembolsos estaran sujetos a los descuentos que corresponda en cada caso. El
fondo se regird por un reglamento de uso especifico existente al efecto. Se deja
constancia que para efectos que proceda este reembolso, para aquellos trabajadores
que cuenten con un seguro complementario de salud, primero tendra que ser aplicada
la cobertura de dicho seguro y sélo posteriormprente se imputara al fondo.

L. 3 '
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Para el Sector Educacion, el fondo sera de $4.607.117.- (cuatro millones seiscientos
siete mil ciento diecisiete pesos) anuales.

32. Compensacién Especial Maternidad
El Empleador pagara durante el periodo de licencias médicas por permisos de maternidad

de pre y post natal parental, la diferencia de remuneraciones que no cubra, el subsidio
maternal otorgado por el Estado.

33. Licencias Médicas

El Empleador se obliga a pagar los tres primeros dias de las tres primeras licencias
médicas de cada trabajador afecto al presente instrumento, cada afio calendario,
siempre que éstos no sean pagados por la institucién de salud que corresponda en la
cual se encuentra afiliado el trabajador.

A los trabajadores contratados a contar del 1 de enero de 1999, se les otorgara el
beneficio del parrafo precedente sélo respecto a una licencia al afio calendario.

34. Beneficios del Fondo Social
El item presupuestario denominado Fondo Social del Empleador, pagara los siguientes
bonos al funcionario en las ocasiones que se indican:
Bono de Matrimonio o Unién Civil: $ 188.093.- bruto
Bono de Nacimiento y adopcién: ¢ 188.093.- bruto
Bono de Defuncian $ 601.900.- bruto (funcionario, cdnyuge,
conviviente civil e hijos)
$ 188.093.- bruto (Padres)
$ 125.396.- bruto (hermanos). Para estos efectos, se
establece sélo 1 cupo por afo.
Bono de Escolaridad: $ 77.745.- bruto (pre-kinder, kinder, educacién
basica, media, técnico profesional y universitaria, anual para cargas familiares).

Para la cancelacion de estos beneficios se exigird la documentacion y certificado
correspondiente. Estos bonos son imponibles y tributables.

En caso de fallecimiento del funcionario, el beneficio se pagara al cényuge o conviviente
civil, o a los hijos. En caso de ausencia de estos a la madre o al padre o a quien haya
designado en vida, si es que no existieran los anteriores. En caso de fallecimiento del
trabajador, las remuneraciones que se adeudaren seran pagadas por el empleadpr ala
persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo de fos mismos.
El saldo, si lo hubiere, y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fal?ecnmtento
se pagaran, en orden de precedencia, al conyuge o conviviente civil, a los hijos o a los
padres del fallecido, sin necesidad de posesion efectiva cuando se traten de sumas
superiores a cinco unidades tributarias anuales.

Adicionalmente al bono de defuncién estipulado precedentemente, el Empleador
financiara un servicio funerario por un valor maximo de $ 940.468.- para el funcionario,
conyuge, conviviente civil, padres y cargas legales, con empresas en Contrato, contra el
cual se pagara la factura a nombre de la Organizacion.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién‘que'ingrt.asaron o]
ingresen al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo dispuesto
en el Capitulo II.
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35. Asignacion por Estudios Universitarios )
. El Empleador otorgara un 30% de descuento del arancel de matricula a cada

trabajador afecto a este Contrato Colectivo, que siga una carrera en la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

° Igual beneficio al precedente se otorgara por los hijos y{o conyuge o conviviente
civil de los mismos trabajadores que estudien en dicha Universidad.
o El Empleador pagara semestralmente un monto de $ 133.156.- brutos por cada

hijo carga legal de trabajador de la Institucién estudiante universitario de cualquier
Universidad, sea ésta plblica o privada, con régimen diurno o vespertino. Con todo,
mantendra este beneficio un semestre mas después de cumplidos 24 afios por el
estudiante si éste acredita tener a esa fecha cursada no menos del 80% de la carrera
respectiva. Adicionalmente la empresa ampliara este bono en 17 cupos para personas
que cursen estudios técnicos en Centros de Formacion Técnica o Instituto Profesionales
acreditados.

. El Empleador procurard que la Fundacion DUOC-UC mantenga el 10% de
descuento del arancel de matricula a cada trabajador afecto a este Contrato Colectivo,
como asimismo hijos o conyuge que siga una carrera en el Instituto Profesional o Centro
de Formacién Técnica de la Fundacion, de acuerdo a sus propios estatutos.

. El Empleador otorgara 1 beca completa, para realizar estudios en el
Preuniversitario UC, para los trabajadores afectos al presente instrumento, sus hijos,
cargas legales y sus cényuges o conviviente civil. La asignaciéon de estas becas sera de
exclusiva responsabilidad del Sindicato de los trabajadores afectos, previo estudio de los
antecedentes académicos y socioecondmicos por el Departamento de Bienestar de la
Institucion. Las personas favorecidas con esta beca deberan acatar el reglamento
vigente que tiene relacion con este tema.

o El Empleador otorgara un descuento del 30% del arancel de matricula en el
Preuniversitario UC, a cada trabajador afecto a este Contrato Colectivo, como asimismo
a sus hijos, cargas legales, conyuge o conviviente civil.

Los Académicos del Sector Educacién se regiran por lo establecido en el Manual de
Beneficios Académicos.

Para los profesionales y administrativos del Sector Educacion que ingresaron o ingresen

al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara los dispuesto en el
Capitulo II.

36. Asignacion de Movilizacién

e A contar del 1 de enero de 2024, el Empleador pagara al personal afecto a este
instrumento colectivo, cuyo sistema de turno signifique un nimero menor a 20
dias trabajados al mes, una asignacién de movilizacion de $ 47.374.- mensuales,
que se liquidara y pagard conjuntamente con las remuneraciones de cada
periodo.

e Si el sistema de turno que realice significa 20 o mas dias trabajados al mes la
asignacion de movilizacion sera de $ 65.215.- mensuales.

s Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, los trabajadores
domiciliados fuera de la Regi6on Metropolitana tendran derecho a un bono de
transporte mensual de:

1. Para el personal que trabaje en cuarto turno u otra jornada especial similar a
la jornada excepcional o menos de 20 dias al mes tendran una movilizacion
especial de $ 89.949.-,

2. Para el personal que trabaje en jornada ordinaria de lunes a viernes o lunes
a sabado con mas ge 27 dias al mes tendran una movilizacion especial de $

/

/

120.290.-. ;
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Las anteriores asignaciones de movilizacién se regirdn por las mismas normas
precedentes y exigibles s6lo mientras mantengan residencia fuera de la Regién
Metropolitana (sin acceso a Servicio Red).

» Los valores indicados precedentemente en este articulo, serédn reajustados
semestralmente de acuerdo a la variacion que se experimente para la tarifa plana
de bus del sistema de transporte publico de Santiago (Servicio Red; ex
TRANSANTIAGO).

* Esta asignacion de movilizacién serd imputable a toda asignacién que por igual
concepto debiere pagar en forma obligatoria el Empleador, durante la vigencia
del presente Contrato Colectivo,

e Todas las asignaciones aqui referidas se pagaran solo respecto de dias
efectivamente trabajados.

» Ademas, el Empleador pagara una bonificacién anual de ajuste de gastos de
movilizacién, por fluctuaciones de tarifas y recorridos, en el mes de febrero de
los afios 2024 y 2025, ascendente a $107.756.-.

Para los profesionales y administrativos del Sector Educacion que ingresaron o ingresen
al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo dispuesto en el
Capitulo II.

37. Capacitacion

El Empleador reconoce la importancia de la capacitacién en el desarrollo de los
trabajadores y por ello se dardn las facilidades necesarias para que ellos postulen vy
participen de los distintos programas de capacitacion que la institucion realiza,
cumpliendo con los criterios de seleccidn, antigliedad y de relacién con las actividades
propias del cargo que ejercen otorgandose los permisos necesarios.

Las capacitaciones obligatorias, que sean exigidas por el empleador (Academia UC
CHRISTUS), deberan ser realizadas dentro de la jornada; excepcionalmente y en caso
de no ser ello posible, se deberan pagar como hora extraordinaria previo acuerdo con la
jefatura.

38. Fondo de Capacitacion

El Empleador mantendrd un fondo $5.823.909.- anual por cada afio de vigencia del
Contrato, destinado a la capacitacion y perfeccionamiento de los trabajadores afectos a
este Contrato y de $ 704.366.- por estimulos de publicaciones. El monto destinado a
estimulo por publicaciones se administrara de acuerdo a Reglamento vigente.

Ademas, se mantendra un fondo adicional de US$ 2.671.- anuales para capacitacion y
perfeccionamiento en el extranjero.

El Empleador mantendra un fondo anual de $188.977.- para capacitacion vy
perfeccionamiento de los directores y delegados con fuero sindical afectos a este
Contrato.

El Comité Técnico normara el procedimiento, criterio y requisitos para la postulacion y
seleccion.

Fa

Respecto de los trabaij rofesionales, administrativos icos de

Sector Educacidn, aplicaran las siguientes condiciones:

El Sector Educacion mantendra un fondo anual de $11.401.537.- (o:lce mi_llongs
cuatrocientos un mil quinientos treinta y siete pesos) por cada afo de vigencia
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del Contrato, destinado a la capacitacién y perfeccionamiento de los trabajqdores a_fectos
a este Contrato y de $1.378.947.- (un millén trescientos setenta y ochq mil novec:gntos
cuarenta y siete pesos) por estimulos de publicaciones. El monto destinado a estimulo

por publicaciones se administrard de acuerdo a Reglamento vigen.te. ) .
Ademads, se mantendrd un fondo adicional de US 5.230.- (cinco mil doscnenltas
treinta délares) anuales para capacitacion y perfeccionamiento en el extranjero
correspondientes al Sector Educacion.

El Empleador mantendra un fondo anual de $369.962.- (t’rescientos seseqta Y nueve
mil novecientos sesenta y dos pesos) para capacitacion y perfeccionamiento de los
directores y delegados con fuero sindical afectos a este Contrato.

El Comité Técnico normara el procedimiento, criterio y requisitos para la postulacion y
seleccion.

39. Fondos

Para efectos de contabilizacion y renovacion de los fondos descritos en este Instrumento

Colectivo, se entenderd que el primer periodo rige desde 1 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2024, y el segundo periodo rige desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2025.

La empresa ajustara semestralmente el monto de los fondos contenidos en este
instrumento colectivo de conformidad a la cantidad de socios; el ajuste podra significar
tanto aumento como disminucién de Fondos, dependiendo del nimero de socios. Para
estos efectos, la Empresa tendra en consideracion el niimero de socios informados al 01
de enero en caso del ajuste que deba tener lugar el 01 de julio, con aquellos socios
informados al 30 de junio; en caso del ajuste que deba tener lugar el 01 de enero, se
compararan el nimero de socios vigentes al 01 de julio y al 31 de diciembre del afio
anterior. El primer ajuste de conformidad a este parrafo tendrd lugar el 01 de julio de
2024. Para el Sector Educacion, lo sefialado anteriormente serd reajustado de manera
anual,

Los Fondos no son acumulables ni traspasable de un periodo a otro, y se reajustaran
anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el punto 8 para los beneficios distintos al
Sueldo Base.

Asimismo, se acuerda que |la administracion y disposicion de estos fondos se mantendra
separada entre aquellos referidos al Sector Salud y al Sector Educacién, disponiendo una
cantidad por cada sector segln el item correspondiente.

40. Jefaturas

Bono de reemplazo jefaturas

El trabajador tendré derecho a percibir un bono de reemplazo, cuando su jefatura le
solicite asumir las responsabilidades de un cargo de nivel superior, por un periodo
minimo de 5 dias habiles, equivalente a un 15% del sueldo base de quien realiza el
reemplazo. Pero en caso de que su jefatura le solicite asumir las responsabilidades de
un cargo de nivel superior, por un periodo minimo de 5 dias habiles, y la persona que
reemplaza ademds de las funciones de nivel superior que asume por dicho reemplazo
continGia haciendo sus funciones habituales, esta percibird un bono de reemplazo
equivalente al 15% del sueldo base de la persona reemplazada.
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Adicionalmente, cuando el funcionario deba reemplazar un cargo de jefatura por un
tiempo prolongado, y con un minimo de 30 dias (ejemplo: licencia pre y post natal),
también se les sumara temporalmente a sus haberes normales el bono de asignacion de

cargo y el bono de productividad (standard) correspondiente a la jefatura que va a
reemplazar.

Las asignaciones antes mencionadas duraran mientras el funcionario se encuentre
reemplazando un cargo del nivel superior. Por lo tanto, estas asignaciones seran
exigibles mientras el trabajador se desempefie en esta funcién. En consecuencia, las
partes convienen que la pérdida por parte del trabajador de estas asignaciones no sera
ni podra entenderse constitutiva de menoscabo econdémico para él, ni violatoria de
derecho adquirido alguno.

Los trabajadores que asuman los cargos de Enfermera/os de Continuidad,
Supervisora/es, Jefa/es de Equipo y Coordinadora/es (incluyendo a las enfermera/os
coordinadora/es de los Centros Ancora), seran remunerados conforme a la asignacion
que les corresponda por todo el tiempo que desempefien dichos cargos. Por lo tanto,
estas asignaciones seran exigibles mientras el trabajador se desempefie en esta funcién
Y permanezcan en el cargo, y la pérdida por parte del trabajador de estas asignaciones
por dejar de desempefar alguno de dichos cargos, no serd ni podrd entenderse
constitutiva de menoscabo econdmico para él, ni violatoria de derecho adquirido alguno.

El bono establecido en la presente cldusula no resultard aplicable a Académicos del
Sector Educacion, cualquiera fuera su fecha de ingreso al sindicato. Por su parte, a los
trabajadores profesionales, y administrativos del Sector Educacion, corresponderd el
pago de un bono de reemplazo, siempre y cuando la jefatura le solicite asumir las
responsabilidades de un cargo de nivel superior, por un periodo minimo de 5 dias habiles,
equivalente a un 15% del sueldo base de quien realiza el reemplazo. En caso de que la
jefatura solicite al trabajador asumir las responsabilidades de un cargo de nivel §uperior,
por un periodo minimo de 5 dias habiles, y la persona que reemplaza' ademas de las
funciones de nivel superior que asume por dicho reemplazo, continia haciendo sus
funciones habituales, corresponde el pago de un bono de reemplazo equivalente al 15%
del sueldo base de la persona reemplazada. En ambos casos, el pago del bono
contemplado en este parrafo no podréd extenderse por un plazo superior a 8 meses.
También se les sumarad temporalmente a sus haberes normales el 15% de bono d(—;
asignacion de cargo correspondiente a la jefatura que va a reemplazar, y correspondera
al Unico beneficio aplicable al Sector Educacién por concepto de reemplazos.

41, Beneficio sala cuna ’

Las trabajadoras que tengan derecho al beneficio de sala cuna podrgn escoger la sala
cuna a la que enviaran a sus hijos, siempre que cuente con autorizacién JUNJI y el valor
mensual no sea superior a $ 360.000.- La madre tendra la libertad de optar entre la sala
cuna de la Institucion o una sala cuna externa acreditada por la JUNJI.

La boleta debe ser extendida a nombre del Empleador, en caso que la madre opte por
la segunda modalidad.

El empleador mantendra Contratos que aseguren el otorgamiento del beneficio de sala

cuna 24 horas y los 7 dias de la semana, para que las trabajadoras con sistema~ de
jornada excepcional o turnos rotativos puedan llevar a sus hijo/as menores de dos anos.
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Asimismo, la empresa procurard mantener Contratos con Jardines Infantiles con el
objeto de que, las o los trabajadores que lo requieran, puedan acceder a un arancel y/o
matricula con descuento.

En caso de situaciones excepcionales, en que la Sala Cuna/lardin ;nfantil deje de
funcionar de manera transitoria sin que el/la menor pueda ser reubicado, la madre
tendra derecho a un permiso especial con goce de remuneraciones para estar con su
hijo.

En caso de que un trabajador adscrito a este Contrato tenga la tuicion legal o cuidado
personal de un lactante o preescolar, podra hacer uso del beneficio de Sala Cuna y/o
Jardin Infantil, previo informe social del Bienestar, quien deberad solicitar todos los
antecedentes que acrediten fehacientemente esta situacion.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion, el bono a que se
hace referencia en el parrafo primero, ascenderda a la suma bruta maxima de
$300.000.- (trescientos mil pesos) mensuales.

42, Bono especializacién

Los trabajadores que realicen ecografias cardiolégicas y ginecolbgicas recibirdn un bono
de especializacion mensual de $ 151.680.- brutos, mientras desempefien estas
funciones. Lo anterior no aplica al Sector Educacion.

43. Préstamo blando

El trabajador que, a la fecha de solicitud tenga disponibilidad de endeudamiento o
capacidad de descuento de acuerdo a los topes maximos legales, podrad acceder a un
préstamo con cargo a un fondo anual de UF 223.-, el cual no podrd ser acumulable de
un afio a otro. El tope maximo anual de este préstamo por trabajador sera de UF 200.
La devolucién se hard en un plazo maximo de 24 cuotas, pagaderos en unidades de
fomento, sin interés, la que serd descontada de las liquidaciones de remuneraciones
mensuales o del finiquito respectivo en caso que el trabajador deje de prestar servicios
para el empleador antes de verificado el pago completo de la deuda.

Las Partes implementaran un flujo de trabajo que considere que aquellos Trabajadores
que soliciten el préstamo presenten la documentacién al area de bienestar de la empresa
para que una trabajadora social analice su caso, y luego derive al Sindicato, para la
aprobacién final del otorgamiento del beneficio.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién el fondo anual
serd de UF 471.- (cuatrocientos setenta y un Unidades de Fomento), cualquiera fuera su
fecha de ingreso al Sindicato, la némina presentada por el Sindicato estara sujeta a la
evaluacion final del Departamento de Bienestar y Calidad de Vida, y a que el trabajador
solicitante cuente con una antigiiedad minima de 5 afios en la institucion.

44. Fondo deportivo

Los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo tendran un fondo de $515.968.-
anuales para realizacidon de actividades deportivas. Este fondo sera administrado por el
Sindicato.

El Empleador ofrecerd distintas alternativas con centros para realizar actividades

deportivas.
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Por dltimo, los centros deportivos que tiene la QOrganizaciéon mantendran sus costos
preferenciales para los socios adscritos al presente Contrato.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion, existira un Fondo
de $1.010.117.- (un millén diez mil ciento diecisiete pesos).

45. Aporte fiscal

En el evento que la Empresa por motivos no imputables a los trabajadores deje de
percibir las asignaciones fiscales que hoy percibe, pagara las siguientes sumas de dinero
de acuerdo a los tramos que se sefialan:

1. Sueldo base bruto de 0 a $ 755.300 se pagard $ 413.304.- brutos
2. Sueldo base bruto de $ 755.301 a $ 2.501.157, se pagara $ 206.658.- brutos
3. Por sueldos base superiores a $ 2.501.159 no se pagara.

Este pago se hara de la siguiente forma:

* Lasuma de $ 68.884.- brutos bimensualmente para sueldos de hasta $755.301
brutos.

* Lasumade $ 34.443.- brutos bimensualmente para el caso de sueldo base bruto
de $ 755.301 a $ 2.501.157.

Las Partes acuerdan dejar constancia, que entienden y aceptan desde ya, que las sumas
mencionadas se imputaran a la gratificacion legal que eventualmente corresponda pagar
de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 47 y 50 del Cédigo del Trabajo, o a
cualquier otro pago a que eventualmente pueda ser obligado a pagar el empleador con
cargo a sus utilidades, segtn la opcién que tome la nueva empleadora en la oportunidad
correspondiente, considerandose las sumas pagadas como un minimo garantizado a todo
evento para los trabajadores, independiente de la existencia de utilidades.

El beneficio establecido en el presente articulo no aplica para profesionales,
administrativos y académicos del Sector Educacion, cualquiera fuera su fecha de ingreso
al sindicato.

46. Reembolso gastos movilizacién

Los trabajadores que, durante la jornada de trabajo y con ocasién del trabajo, deban
desplazarse a un lugar distinto del de su desempefio habitual, tendré derecho a que se
le reembolsen los gastos por movilizacidon adicional en que deba incurrir de acuerdo al
procedimiento y montos que la Empresa determine.

Respecto a la movilizacién, el reembolso tendra un tope de $5.150, y estara sujeto a la
autorizacion previa de la jefatura.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacién‘que'ingrgsaron 0
ingresen al Sindicato con posterioridad al 31 de diciembre de 2019, aplicara lo dispuesto
en el Capitulo II.

47. Horas extras por entrega de turno y reemplazo de alimentacién

Los trabajadores que deban llegar una hora antes del inicio de su jornada o retirarse una
hora después por reemplazo de trabajadoras que estan haciendo uso de su derecho de
alimentacion deberd ser pagada como hora extraordinaria.

Igualmente, se pagara un bono mensual de $ 44.413.- brutos por entrega de turno.
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Cuando la entrega de turno signifique un lapso de tiempo de hasta veinte minut_os, se
pagara como valor hora extra y en caso que la entrega de turno exceda de 20 minutos
se pagara dicho exceso también como valor de hora extra pero siempre y cuando sea
autorizado dicho pago por la jefatura respectiva. Se incluye en este parrafo a las jefas
de turno del Servicio de Urgencia.

El bono establecido en esta cldusula no aplicard para profesionales, administrativos y
académicos del Sector Educacion, cualquiera fuera su fecha de ingreso al sindicato.

48. Capacitacion Especialidades, ACLS y PALS

La Empresa capacitard a los trabajadores que, en razén de su cargo requieran tener
cursos de especializacion, cursos de ACLS y PALS, lo que sera sin costos para el
Trabajador.

Por otro lado, y respecto al Diplomado de especializacién en Oncologia, la organizacion
desarrollard en conjunto con la Escuela de Enfermeria de la PUC un curso de
especialidad, que podrd complementarse con el programa de diplomado respectivo de
acuerdo a la politica vigente de becas de desarrollo, que estara en condiciones de
impartir previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica de la Universidad. Podran
participar los profesionales que trabajan en unidades oncologicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes entiende que tanto el Diplomado de especializacion
en Oncologia, sefalado en el parrafo anterior, como cualquier otro diplomado o postitulo
que desee cursar alguno de los trabajadores afectos el presente Contrato Colectivo, su
financiamiento deberd regirse por la Politica de Becas de Estudio vigente de la
Institucion.

49, Teletrabajo

A) Como compensacion a los gastos en que incurra el/la Trabajador/a con motivo
del uso de internet, de energia eléctrica, y otros gastos necesarios para el desempefio
de las funciones encomendadas en virtud del Contrato de Trabajo, el Empleador pagara
mensualmente la suma Unica y total de $25.079.- liquidos. Esta asignacion sera
pagadera de manera proporcional a los dias efectivamente trabajados. Por Ultimo, esta
asignacion serd incompatible con cualquier otra bonificacion que tenga por objeto
compensar algunos de los conceptos mencionados en la presente clausula.

B) La Organizacion pagara una asignacion mensual de alimentacion a aquellos
trabajadores que desempefien sus funciones en modalidad teletrabajo, equivalente a la
suma de $56.428.- liquidos. - Esta asignacion sera imputable a toda asignacién que por
igual concepto debiere pagar en forma obligatoria la Organizacion, durante la prestacién
de los servicios en modalidad Teletrabajo.

La asignacion referida en este punto se pagard sélo respecto de dias efectivamente
trabajados. Asimismo, esta asignacion sera la (nica compensacion que tendra derecho
a percibir el trabajador con el objeto de subsidiar la alimentacién del trabajador. De esta
manera, esta asignacion sera incompatible con cualquier otra bonificacién que contenga
un valor por colacion.

Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior, el beneficio que permiten el acceso
a los casinos de la institucién, cuando corresponda, debiendo el empleador suministrar
colacién al personal que lo requiera por un precio bonificado en los casinos administrados
por ella o en los que mantenga un Contrato vigente. La excepcién contenida en este
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parrafo aplicard por los dias que deban concurrir a trabajar presencialmente en
dependencias de la Organizacién. A mayor abundamiento. no se efectuaran descuentos
a la asignacion establecida en esta clausula cuando el trabajador deba asistir
presencialmente a dependencias de la Organizacion y concurra al Casino de la misma.

Q) Respecto de aquellos trabajadores afectos a una modalidad semipresencial, y
para efectos de compensar los gastos de traslado en que el/la trabajador/a deba incurrir
para asistir presencialmente a dependencias de la empresa, el empleador pagara
mensualmente la suma Unica y total de $ 28.841.- liquidos. La cantidad que pagar por
este concepto ascenderd a $ 33.857.- liquidos si el/la trabajador/a no cuanta con
cobertura de la Red Metropolitana de Movilidad (ex Transantiago), independiente del
lugar donde tenga su domicilio o residencia.

Esta asignacion de movilizacion sera imputable a toda asignacién que por igual concepto
debiere pagar en forma obligatoria el Empleador. La asignacién referida en este punto
se pagard solo respecto de dias efectivamente trabajados. Finalmente, la asignacion
pactada en esta clausula se entendera compensacion suficiente de los gastos de traslado
del trabajador, siendo improcedente el pago de cualquier suma adicional por este
concepto.

A los trabajadores en modalidad teletrabajo total, que excepcionalmente deban concurrir
a dependencias de la empresa a solicitud del empleador, se pagara una asignacién de $
2.466.- por cada dia de asistencia presencial.

Las asignaciones que se paguen de conformidad a esta clausula seran consideradas para
efectos de lo establecido en el Articulo 172 del Codigo del Trabajo, salvo aquellas que se
llegasen a pagar de forma esporéadica.

Para profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacion, independiente
de su fecha de ingreso, aplicara lo establecido en el Capitulo II.

50. Comité de Trabajo Permanente

Este Comité de Trabajo Permanente tendra como objetivo el seguimiento de este
Contrato Colectivo de Trabajo sobre los puntos que considere una fecha determ’inada de
implementacién, como también asi, nuevos temas gue por su importancia y nimero de
personas involucradas lo amerite. Sesionara de forma bimensual y estara conjpue.f;to
por el Gerente de Recursos Humanos, encargado de Relaciones Laborales y la Directiva
del Sindicato. Las Partes acordaran las fechas en las que se realizaran las reuniongg 0
poder citar a uno extraordinario. Para efectos de esta clausula, el empleador remngra
cada dos meses al Sindicato el listado de haberes contenidos en esta negociacion
pagados a sus socios respecto de los dos Ultimos dos meses inmediatament.e a nterjores.
Lo establecido en la presente clausula no aplicarad para profesionales, administrativos y
académicos del Sector Educacion, cualquiera fuera su fecha de ingreso al sindicato.

51. Extension de beneficios

La Organizacion extendera los beneficios estipulados en el Contrato Colectivo vigente a
los futuros socios del Sindicato, en el mes que el Sindicato informe formalmente la
afiliacion del referido trabajador, mediante correo electronico dirigido al Gerente de
RRHH respectivo. La Empresa y el Sindicato acordaran un flujo procedimiento para que
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la informacion se ejecute en fechas determinadas teniendo en consideracion los procesos
de liquidacion y reliquidacion de remuneraciones.

En el mismo sentido, las partes han acordado que la empresa podra extender |a totalidad
o parte de las estipulaciones del Instrumento Colectivo vigente a los trabajadores que
no se encuentren afiliados al Sindicato. En caso de verificarse la referida extension de
beneficios, los trabajadores a quienes se hubiere aplicado el instrumento colectivo
vigente, en la forma antes indicada, deberan pagar mensualmente al Sindicato, durante
el periodo que se les extiendan estos beneficios, el 98% de la cuota sindical que paguen
los socios del sindicato.

No obstante, lo establecido en el parrafo precedente, las Partes acuerdan excluir de la
extensién de beneficios a trabajadores no afiliados al sindicato, los siguientes beneficios:

1. Bono término negociacién colectiva. Solo procedera la extension del 70%,
pagaderos en las mismas condiciones establecidas en Carta Acuerdo.

2. Bono de productividad semestral.

3. Bono de vacaciones.

A los trabajadores a quienes se les extiendan las estipulaciones del presente
instrumento, con arreglo a lo dispuesto en el parrafo precedente, se les aplicaran dichas
estipulaciones en las condiciones, términos, modalidades y plazos indicados en el mismo
Instrumento Colectivo. Para efectos de formalizar la extension de beneficios, los
respectivos trabajadores deberan suscribir el anexo de contrato individual
correspondiente.

52. Beneficio PREI

Los Académicos del Sector Educacion, tendrdn el derecho de postular al PREI,
independiente de los recursos asignados al Sindicato por concepto de productividad
cientifica.

CAPITULO II: BENEFICIOS SECTOR EDUCACION Y EXTENSION PARA NUEVAS
INCORPORACIONES AL SINDICATO PERTENECIENTES AL SECTOR EDUCACION

1. EI OBJETO

El objeto de este capitulo es establecer las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones, beneficios, regalias y otras prestaciones que reciprocamente acuerdan
la Universidad con el Sindicato, respecto de los trabajadores del Sector Educacién, cuya
fecha de ingreso al Sindicato sea posterior al 31 de diciembre de 2019.

2. DE LAS REMUNERACIONES

a. Reajustabilidad:

Por otra parte, a los trabajadores del Sector Educacion, ya sean profesionales y
administrativos, aplicaran Unicamente los siguientes reajustes:

a) El 1 de enero de 2024 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (letra b) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de
julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, de los trabajadores afectos a este
instrumento colerivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de
2023. l -
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b) Una vez aplicado el reajuste precedente, el 1 de enero de 2024, la Empresa
aplicara un incremento real de acuerdo a la Tabla de Incremento Diferenciado
contenida en el Anexo N° 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2023.

c) El 1 de julio de 2024 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (letra b) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
enero de 2024 y el 30 de junio del 2024 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2024,

d) El 1 de enero de 2025, se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (letra b) en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre el 1 de julio
de 2024 y el 31 de diciembre del 2024 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024,

e) Una vez aplicado el reajuste anterior, el 1 de enero de 2025, se aplicara un
incremento real segun la Tabla de Incremento Diferenciado contenida en el Anexo
N°® 2 a los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento colectivo,
con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2024.

f) El 1 de julio de 2025 se reajustaran los sueldos base y la Tabla de Sueldo
Minimo (letra b) en el 100% de la variacion registrada por el IPC entre el 1 de
enero de 2025 y el 30 de junio del 2025 de los trabajadores afectos a este
instrumento colectivo, con contrato de trabajo vigente al 30 de junio de 2025.

Otras r raciones icios:

» El 1 de enero de 2024, se reajustaran los beneficios expresados en dinero
contemplados pagados como haberes en la remuneracion del Trabajador,
excluidos los sueldos base y la Tabla de Sueldo Minimo (letra b), regulados en
los parrafos anteriores, en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre 1
de noviembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

e El 1 de enero de 2025, se reajustaran los beneficios expresados en dinero
contemplados pagados como haberes en la remuneracion del Trabajador,
excluidos los sueldos base y la Tabla de Sueldo Minimo (letra b), regulados en
los parrafos anteriores, en el 100% de la variacién registrada por el IPC entre 1
de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Respecto de los Académicos que ingresaron al Sindicato con posterioridad al 27 de
septiembre de 2021, no tendran posibilidad de elegir su sistema de rgajustab’llldlad
de sueldo, correspondiéndoles exclusivamente Asignacion de Desempefio Academico
(ADAs).

El reajuste real, mencionado en los parrafos anteriores (letra b y letra e), no se['é
aplicable en aquellos académicos que tienen bonos derivados de ADAs, a excepcion
de aquellos que ingresan a prestar servicios durante la vigencia del presente
instrumento colectivo, tienen un afio de antigliedad y atn no han sido considerados
en el proceso de calificacibn académica. Asimismo, procedera con aquellos
académicos que se desempefan en Facultades no sujetas a ADAs. Por ultimo, los
académicos de este sector cuyas jornadas de trabajo sean entre 22 hrs. y 33 hrs., vy
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no estén afectos al pago de ADAs, percibiran el reajuste real y el bono de
productividad proporcional a la jornada de trabajo.

. Sueldo Minimo

El Empleador establece, para el personal afecto a este Capitulo, que tenga contrato
de trabajo indefinido con 1 afio antigiiedad, y vigente al momento de aplicacion de
esta escala, el siguiente sueldo base minimo bruto, para jornadas de 44 y 45 horas,
seglin cargo y/o profesion que corresponda y que sera aplicado una vez cumplida la
antigliedad requerida. Este reajuste se realizara después de cumplir el afio de
antiguedad.

Sueldo

Profesiones Base
Administrador Publico 1.900.000
Profesional Analista 1.250.000
Bidlogo 1.239.446
Cirujano-Dentista 1.797.197
Contador Auditor 1.363.391
Educadora-Psicopedagoga 1.177.474
Enfermera-Matrona-Perfusionista 1.549.308
Fonoaudiodlogo 1.214.657
Ingeniero 1.363.391
Instructor Asistente Adjunto (No Médico)| 1.363.391
Arquitecto 1.363.391
Kinesidlogo 1.301.419
Médico Veterinario 1.348.518
Nutricionista 1.301.419
Profesor Asistente Adjunto 1.549.308
Psicologo/Orientador 1.301.419
Quimico/Quimico 1.456.350
Farmacéutico/Bioguimico

Tecndlogo de Informatica Biomédica 1.375.786
Tecndlogo Médico 1.414.902
Terapeuta Ocupacional 1.177.474
Trabajador Social 1.239.446
Periodista 1.177.474

Los valores indicados se mantendran en su valor nominal durante el primer semestre
del afio 2024. Desde el 01 de julio de 2024 el reajuste de la tabla del sueldo base
minimo debe seguir la misma reajustabilidad semestral que se le aplica al sueldo
base (clausula 2.a).

Para efectos de la aplicacion de la tabla anterior se atendera al cargo establecido en
el respectivo contrato re trabajo. AWemo, si el perfil de cargo de un trabajador
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exige poseer el titulo profesional de alguna de las profesiones establecidas en |a tabla
contenida en esta clausula, su sueldo base no podra ser inferior al monto minimo en
ella indicado.

3. ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.
Para académicos Sector Educacion

a. La Universidad pagard un monto equivalente a 2 meses de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 35, 40, y 45 afios
de servicios continuos en la Institucién.

b. La Universidad pagard un monto equivalente a 1,5 mes de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 30 afios de
servicios continuos en la institucion.

C. La Universidad pagard un monto equivalente a 1,0 mes de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 25 afios de
servicios continuos en la institucion.

Para profesionales y administrativos Sector Educacion

a. La Universidad pagard un monto equivalente a 2,5 meses de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 35, 40 y 45 afios de
servicios continuos en la institucion.

b. La Universidad pagard un monto equivalente a 1,5 mes de sueldo base
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 25 y 30 afios de
servicios continuos en la institucion.

c. La Universidad pagara un monto equivalente a un 0,75 mes de sueldo t_;a_se
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicios
continuos en la institucion.

d. La Universidad pagara un monto equivalente a un 0,5 mes ge sueldo pqse
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 15 afos de servicios
continuos en la institucion.

e. La Universidad pagard un monto equivalente a un 0,25 mes de sueldo pa_se
contractual, por una sola vez, cuando el trabajador cumpla 10 afos de servicios
continuos en la institucién.

4. Especialidad Académica . '

A los profesionales, administrativos y académicos del Sector Educacnoq que _reahcen
o hayan realizado un Magister o MBA, en su totalidad, durante la vigencia de la
relacién laboral con la Universidad, en una institucién acreditada y reconocida por
el Estado o una Universidad extranjera cuyo ranking QS Universities Rankings sea
no inferior a puesto 1.200 y que laboren en una Unidad o St:—:rv.icio cuya
especializacion corresponda con la calificacion del trabajador o el acade_rmco,.se les
pagara una asignacion mensual de $55.032.- (cincuenta y cinco mil treinta y
dos pesos) bruto.

A los profesionales, administrativos y académicos del Sector Ec_iucac_ién que rea}iq::zn
o hayan realizado un Doctorado, en su totalidad, durante la vigencia de la relacion
laboral con la Universidad, en una institucion acreditada y reconocida por el Estado

0 una Universidad extranjera cuyo ranking QS Universities Rankings sea no i‘nfelji'or
a puesto 1.200 y que laboren en una Unidad o Servicio cuya especializacion
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corresponda con la calificacién del trabajador o el académic-o,_ se les pagara una
asignaciéon mensual de $82.549.- (ochenta y dos mil quinientos cuarenta y
nueve pesos) bruto.

Es condicion determinante en el pago de esta asignacion que los trgbajadore’s se
desempefien en una Unidad o Servicio cuya especializacién diga relacion con el titulo
por el que se paga esta Asignacion.

La asignacién sefialada en esta cldusula no aplica cuando el trabajador al momento
de su contratacion ya cuente o esté realizando un Magister o Doctorado, segun
corresponda, o cuando la Universidad le haya otorgado tiempo dentro de sus horas
contratadas para realizar esta formacion.

Todas estas asignaciones son excluyentes y quien perciba una no podra recibir la
otra asignacion, aungue reciba el grado académico respectivo, debiendo el
trabajador optar por cualquiera de ellas.

5. DE LOS AGUINALDOS Y OTROS BENEFICIOS
Respecto de los trabajadores de la Universidad, tanto administrativos, profesionales
como académicos, los beneficios se pagaran:

A guienes tengan contrato indefinido, siempre que la jornada de trabajo sea igual o
superior a 22 horas. En este caso el pago de beneficios se aplicara al mes siguiente
de la notificacion a la Universidad de la incorporacion del trabajador por parte del
Sindicato.

A quienes tengan contrato a plazo fijo, siempre gque tengan jornada igual o superior
a 22 horas y con un afio de antigliedad, el pago de beneficios se realizard cumplidas
estas dos condiciones. Si la notificacion por parte del Sindicato es posterior al
cumplimiento del afio, el pago se realizara al mes siguiente de recibida la notificacién.

a. Aguinaldos
i. Académicos del Sector Educacion.

Aguinaldo de Fiestas Patrias de $53.293.- (cincuenta y tres mil
doscientos noventa y tres pesos). Este monto es imponible y
tributable.
Aguinaldo de Navidad de $120.380.- (ciento veinte mil trescientos
ochenta pesos). Este monto es imponible y tributable.
Estos aguinaldos se liquidaran y pagaran a mas tardar el dia habil
laborable inmediatamente anterior a la respectiva festividad. Con
todo, estos aguinaldos seran compatibles con cualquier aguinaldo o
asignacion que por igual o similar concepto deba pagar el Empleador
con aporte fiscal, durante la vigencia de este Contrato Colectivo, por
disposicion de la Ley.
Los trabajadores beneficiarios que tengan jornadas parciales de
trabajo percibirén esos aguinaldos calculado proporcionalmente en
relacion con su jornada de trabajo, siempre que esta sea igual o
superior a 22 horas.

ii. Administrativos y Profesionales sector educacién

Ajuste de Movilizacién anual de $204.395.- (doscientos cuatro mil
trescientos noventa y cinco pesos) que se pagara en el mes de enero
de cada afio durante la vigencia del Contrato. Los trabajadores
bﬁneﬂTarios quetengan jornadas parciales de trabajo percibiran este
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ajuste calculado proporcionalmente en relacién con su jornada de
trabajo, siempre que esta sea igual o superior a 22 horas.

Bono Marzo anual de $247.030.- (doscientos cuarenta y siete mil
treinta pesos) que se pagarad un 50% en el mes de marzo y el otro
50% en el mes de junio de cada afio a aquellos trabajadores
involucrados en el Contrato con ingresos totales promedio de los seis
meses anteriores al pago, inferiores a $2.500.000.-brutos. Los
trabajadores beneficiarios que tengan jornadas parciales de trabajo
percibiran este bono calculado proporcionalmente en relacién con su
jornada de trabajo, siempre que esta sea igual o superior a 22 horas.
Este bono es imponible y tributable,

Aguinaldo de Fiestas Patrias de $111.242.- (ciento once mil
doscientos cuarenta y dos pesos) Los trabajadores beneficiarios que
tengan jornadas parciales de trabajo percibirdn este bono calculado
proporcionalmente en relacion con su jornada de trabajo siempre que
esta sea igual o superior a 22 horas. Este monto es imponible y
tributable.

Aguinaldo de Navidad de $188.094.- (ciento ochenta y ocho mil
noventa y cuatro pesos). Los trabajadores beneficiarios que tengan
jornadas parciales de trabajo percibiran este bono calculado
proporcionalmente en relacion con su jornada de trabajo, siempre que
esta sea igual o superior a 22 horas. Este monto es imponible y
tributable.

Estos aguinaldos se liquidardn y pagaran a mas tardar el dia habil
laborable inmediatamente anterior a la respectiva festividad. Con
todo, estos aguinaldos serdan compatibles con cualquier aguinaldo o
asignacién que por igual o similar concepto deba pagar el Empleador
con aporte fiscal, durante la vigencia de este Contrato Colectivo, por
disposicion de la Ley.

b. Beneficios del Fondo Social

Respecto de académicos del sector educacion.

Bono de Matrimonio o Acuerdo de Union Civil: $79.626.-bruto.

Bono de Nacimiento y adopcion (incluido tutor legal): $79.626.-
bruto. bruto,

Bono de Defunciéon (cényuge, conviviente civil y/o hijos, cargas
legales) $401.266.- bruto.

Bono de Defuncién (padres y/o hermanos) $119.753.- bruto.

Respecto de Administrativos y Profesionales del sector
educacion.

Bono de Matrimonio o Acuerdo de Union Civil: $172.419.- bruto.
Bono de Nacimiento y adopcién (incluido tutor legal): 172.419.-
bruto.

Bono de Defuncién (cényuge, conviviente civil y/o hijos, cargas
legales): $749.114.- bruto.

Bono de Defuncidon (padres y/o hermanos) $245.399.- bruto.
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Para el pago de estos beneficios se exigira la documentacion y certificado
correspondiente. Estos bonos son imponibles y tributables.

c. Asignacién por Estudios Universitarios =
Respecto de administrativos y profesionales del sector educacion la
Universidad pagara las siguientes becas, asignaciones y estimulos de estudio
a todas aquellas personas que tengan contrato indefinido con jornada igual o
superior a 22 horas y una antigiledad igual o superior a un afio, por cada
trabajador, cényuge, conviviente civil e hijos cargas legales.

vi.

Becas VRE y Diplomados UC

La universidad financiara becas VRE y Diplomados UC, hasta un 30%,
para los administrativos y profesionales afectos a este capitulo. La
Direccién de Personas las asignara de acuerdo al reglamento vigente
y al presupuesto asignado anualmente.

Becas funcionario

La Universidad otorgard un porcentaje de beca del arancel de
matricula de acuerdo al reglamento vigente a cada administrativo o
profesional afecto a este capitulo, su conyuge, conviviente civil e hijos
que estudien en la PUC. Esta beca estd regulada por Decreto de
Rectoria N°88/92.

Beca Magister

La Universidad otorgard una beca del 30% aplicada al arance! por
estudios de Magister a cada administrativo o profesional afecto a este
capitulo, su cdnyuge, conviviente civil e hijos cargas familiares legales
con tope de 30 afios de edad cumplidos, que estudien en la PUC.
Becas Institutos de Educacién Superior

Los trabajadores del sector educacion podran postular a alguna de las
2 becas disponibles para este Contrato Colectivo, a nivel Universidad,
como asimismo su conyuge, conviviente civil e hijos cargas familiares
legales que estudien una carrera en el DUOC UC u otros Institutos de
igual calidad y valor similar. Para optar a esta beca tanto el instituto
como la carrera deberan estar acreditadas en la Comisién Nacional de
Acreditacion y el trabajador haber postulado y completado su
postulacion tanto a gratuidad y/o beneficios que otorgue el Estado.
Con todo, en el caso de obtener beca y no gratuidad, la Universidad
bonificard hasta en un 50% la diferencia entre el valor de la beca
obtenida y el costo de la mensualidad.

Esta beca es incompatible con la asignacion de estudios y esta sujeta
al reglamento respectivo, su administracion estara a cargo de la
Direccion de Personas.

Beca Preuniversitario

La Universidad otorgara a los administrativos y profesionales del
Sector Educacién 3 becas anuales de 100% de bonificacién para 3
cursos como maximo por alumno, para realizar estudios en el
Preuniversitario UC, u otro de igual calidad y valor similar, para los
trabajadores, conyuge, conviviente civil e hijos cargas familiares
legales.

La asignacion de estas becas serda administrada por la Direccién de
Personas y estara sujeta al reglamento respectivo.

Asignacion de estudios

La Universidad destinard para el ano 2024 y el periodo que esté
vigente el Contrato Colgetivo, un presupuesto para el trabajador, su
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coényuge, conviviente civil e hijos cargas familiares legales, con la
finalidad de otorgar una asignacion por estudios de acuerdo a los
siguientes tramos y montos, imponibles y tributables:

Pre Kinder (realizado en establecimientos escolares) $75.237-
Kinder y Ed. Basica $75.237-
Ed. Media, Técnica (4 semestres) $86.536.-

Ed. Universitaria y Técnico Profesional (8 semestres) $112.856.-

El plazo para presentar la documentacién vence impostergablemente
el 30 de abril o el dia habil siguiente de cada afo.

Estas asignaciones se pagaran sélo una vez al afio entre los meses de
marzo y mayo y contra presentacion de la documentacidn
correspondiente.

Solo para los casos que el estudiante ingrese el segundo semestre, el
plazo sera hasta el 31 de agosto de cada afio para entregar la
documentacién y recibird el 50% del beneficio en el mes de
septiembre.

vii. Estimulo Universitario
La Universidad asignara un presupuesto anual para los administrativos
y profesionales afectos a este capitulo, su cdnyuge, conviviente civil
y/o hijos cargas familiares legales que ingresen a una carrera
universitaria de pregrado en una universidad y carrera acreditada,
perteneciente al Consejo de Rectores, para postular a un estimulo
universitario de acuerdo al reglamento vigente.
El presupuesto serd administrado por el Departamento de Bienestar y
Calidad de Vida al Personal de acuerdo al reglamento vigente,
Esta bonificacion se pagara al estudiante por los afios que dure la
carrera y mientras su logro académico sea suficiente para ser
estudiante con carga académica normal.
Esta bonificacién es compatible con la asignacion de estudio.

d. Asighacion de Movilizacién
Respecto de los trabajadores del sector educacion (profesionales vy
administrativos) se pagara conjuntamente con las remuneraciones de cada
periodo, una bonificacién de movilizacién de caracter mensual equivalente a
$81.050.- (ochenta y un mil cincuenta pesos).-
Los trabajadores que tengan jornadas de trabajo igual o superior a 22 horas
percibiran esta bonificacion completa; con jornadas inferiores de trabajo no
tendran derecho a ella. )
Adicionalmente, la Universidad pagara una bonificacion especial de movilizacion
de $58.392.- (cincuenta y ocho mil trescientos noventa y dos pesos) mensualfe’s,
adicional a la asignacion de movilizacion, a todas aguellas personas en situacion
de discapacidad que formen parte del Registro Nacional de la Discapacidad y
estén contabilizadas dentro del 1% (Ley de inclusion N° 21.015) de la
Universidad.
La Universidad no pagara esta bonificacion especial cuando el/la trabajador/a no
concurra de manera presencial a su lugar de trabajo.
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Esta bonificacion no se pagara mientras el trabajador esté haciendo uso de
licencias médicas y/o permisos con o sin goce de sueldo.

e. Reembolso gastos movilizaciéon

Los trabajadores que, durante la jornada de trabajo y con ocasion del trabajo,
deban desplazarse a un lugar distinto del de su desempefio habitual y que
incurran en un viaje adicional a la ida al trabajo y regreso a su domicilio,
tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de movilizacion adicional
de $2.508.- (dos mil quinientos ocho pesos) por evento.

Teletrabajo

La Universidad pagara una bonificacion de teletrabajo de $73.219.- (setenta
y tres mil doscientos diecinueve pesos) mensuales a todas aquellas personas
que mediante un contrato o anexo de contrato hayan pactado una modalidad
de teletrabajo o trabajo a distancia. Esta asignacion es incompatible con la
asignacion de movilizacion.

El empleador entregara en comodato al trabajador y Unicamente durante el
tiempo que dure el contrato o anexo de contrato, en modalidad de teletrabajo,
los materiales para ser destinados exclusivamente al desarrollo de sus
funciones.

Esta bonificacion, por tener caracter permanente, serd considerada para el
calculo de indemnizaciones, como parte integrante del sueldo a que se refiere
el Articulo 172 del Codigo del Trabajo.

El primero de enero de cada afio, esta asignacion se reajustard de acuerdo
con la variacion del IPC del afio anterior.

g. Jubilacion y Retiro Simultaneo (después del 1 de abril de 1995):

Se dispondra de dos cupos anuales, para profesionales, administrativos vy
académicos afectos al Capitulo II Sector Educacion, quienes tendrén derecho a
las siguientes indemnizaciones legales por jubilacion y retiro simultaneo:

a) Trabajadores con antigliedad menor a 11 afios: 1 mes por afo, con tope
de UF 90.

b) Trabajadores con antigliedad entre 11 y 14 afios: 11 meses mas un mes
adicional, con tope de UF 90.

c) Trabajadores con antigliedad entre 15 y 19 afios: 11 meses mas dos
meses adicionales, con tope de UF 90.

EJEMPLARES: El presente Contrato Colectivo se suscribe en tres ejemplares, guedando

uno en poder del Sindicato, otro en poder de la Organizacion, y el restante para su
depdsito en la Inspeccidn del Trabajo.

pp. Pontificia Universidad Catoélica de Chile
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